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Din vardir ve liizumlu bir miessesedir. Dinsiz milletlerin devamina imkéan yoktur.!

Turk milleti dindar olmalidir yani butiin sadeligi ile dindar olmalidir demek istiyorum. Bizzat
hakikate nasil inaniyorsam buna da 6yle inaniyorum... Din suura muhalif, ilerlemeye engel

higbir sey ihtiva etmiyor.?

Bizim dinimiz en tabii ve makul bir dindir. Ve ancak bundan dolayidir ki son din olmustur. Bir
dinin tabii olmasi igin akla, fenne, ilme ve mantiga uygun olmasi gerekir. Bizim dinimiz bunlara

tamamen uygundur.®

Ozellikle bizim dinimiz igin herkesin elinde bir 6lgl vardir. Bu 6lgi ile hangi sey ki, akla, man-
tiga, kamu menfaatine uygundur, biliniz ki o, bizim dinimize de uygundur. Eger bizim dinimiz

akla ve mantiga uygun bir din olmasaydi, en mikemmel olamazdi.*

Milletimiz dil ve din gibi kuvvetli iki hazineye sahiptir. Bu faziletleri hi¢bir kuvvet milletimizin kalp

ve vicdanindan ¢ekip alamayacaktir ve alamaz.®
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1 Utkan Kocatiirk, Atatiirk’iin Fikir ve Duslnceleri, Ank. 1971, s.206.
2 Soylev ve Demegler, c.lll, s.70.

8 Soylev ve Demegler, c.ll, s.90.

4 Soylev ve Demegler, c.lll, s.127, Utkan Kocaturk, a.g.e., s.209-210.

5 Soylev ve Demegler, c.ll, s.66-67.
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UST YONETICI SUNUSU

Cumhuriyetimizin temel kurumlarindan biri olan Diyanet Isleri Baskanlig1, kuruldugu giinden
bugiine kadar gecen 91 yillik siirede insana yatirim yapmay1 ve toplumun dini, ahlaki, manevi
degerlerini canli tutmayi ilke edinmistir. Bagkanlik, toplumu din konusunda aydinlatma gore-
vini en giizel sekilde yerine getirmeye ¢alisirken Islam dininin temel kaynaklarina dayali dogru
ve giincel bilgiyi referans almaktadir. Toplumumuzda baris, birlik ve kardeslik duygularinin
giiclenmesi adina hizmet iiretirken, her tiirlii siyasi goriis ve diisiincenin disinda kalmaya da
0zen gostermektedir.

Diyanet Isleri Bagkanligi 2016 Yili Performans Programu, stratejik planimizda belirlenen he-
deflere ulasabilmek, hizmetleri etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitmek, kuruma tahsis
edilen kamu kaynaginin en dogru yerde ve en dogru zamanda kullanilmasini saglamak iizere
katilimel bir anlayisla hazirlanmistir. Onceligimiz olan hizli ve verimli hizmet anlayisini, faa-
liyetlerimizi ve belirlenen hedeflere ulasip ulasamadigimizi 6lgmeye imkan verecek performans
gostergeleri bu programda belirtilmistir.

Toplumun tiim kesimlerine hitap edecek birlestirici ve kapsayici bir din hizmeti sunmak, dogru
ve giivenilir dini bilgi tiretmek, kutsal kitabimiz Kur’an-1 Kerim’e tiim vatandaslarimizin rahat-
likla ulagabilmesini saglamak, hac ve umre ibadetlerini yerine getirmek isteyen vatandaglarimi-
zin bu ulvi gorevlerini huzur ve giiven iginde gerceklestirmelerine yardimer olmak gibi hizmet-
lerin hizli, verimli ve kaliteli bir sekilde ifas1, bu performans programinda da Baskanligimizin
onceliklerini olusturmustur. Ayrica s6z konusu hizmetleri etkili bir sekilde yiirlitmek i¢in zaruri
olan liyakat, ehliyet ve yetkinlik sahibi personeli yetistirmek, hizmet i¢i egitim ¢aligmalarin
zorunlu hale getirmektedir. Bagkanligimiz gerek yurt icindeki vatandaglarimiza, gerekse yurt
disindaki vatandas, soydas ve dindaslarimiza daha etkili hizmet ulagtirma ve diger Miisliiman
iilkelerle iligkileri gelistirme konularina da 6nemle egilmektedir. Dolayisiyla programda bu
alanlara dair gostergeler de mevcuttur.

Stratejik planda belirlenmis olan hedeflere ulasilabilmesi i¢in 6zverili bir ¢alisma temposuna
ihtiya¢ bulunmaktadir. Kamu kaynaklarinin dinamik, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanil-
mast, hedeflere ulasmamizi kolaylastiracaktir. Bu baglamda tiim teskilat mensuplarinin prog-
ramda belirlenen dncelikler dogrultusunda azim ve gayretle ¢alisacagina olan inancim tamdir.

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde ve Baskanlik Stratejik Plani
dogrultusunda hazirlanan Diyanet Isleri Baskanlig1 2016 Yili Performans Programini kamuo-
yunun bilgisine sunar, iilkemiz ve milletimiz i¢in hayirlara vesile olmasini Yiice Allah’tan niyaz
ederim.

Prof. Dr. Mehmet GORMEZ
Diyanet Isleri Baskam
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GENEL BILGILER
1.1 YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1.1.1 Gorev ve Yeftkileri

Baskanhgin yetki ve sorumluluklari, Anayasa ve Kanunla belirlenmigstir. Bu husus Anayasanin
136 nci maddesinde, “Genel idare icinde yer alan Diyanet isleri Baskanhgi, laiklik ilkesi dog-
rultusunda, butin siyasi gorus ve diusunuslerin disinda kalarak ve milletce dayanisma ve bu-
tinlesmeyi amag edinerek, 6zel kanununda gdsterilen goérevleri yerine getirir.” 22/06/1965 ta-
rihli ve 633 sayill “Diyanet isleri Bagkanligi Kurulug ve Gérevleri Hakkinda Kanun’un 1 inci
maddesinde de, “islam Dini’nin inanclari, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili isleri yiritmek, din

konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini ydnetmek...” seklinde ifade edilmistir.

633 sayil Diyanet Isleri Bagkanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkindaki Kanun, 01/07/2010 tarihli
ve 6002 sayili Kanunla yeniden dizenlenmis, hiyerarsik olarak seviyesi yikseltilen Bagkanlga

yeni gorevler verilmig, hizmet alani genigletilmigtir.
S6z konusu Kanuna gére Baskanligin gérevleri sunlardir:

¢ Islam dininin temel bilgi kaynaklarini ve metodolojisini, tarihi tecriibesini ve glincel talep
ve ihtiyaclari dikkate alarak dini konularda karar vermek, géris bildirmek ve dini soru-

lari cevaplandirmak,

¢ Dinf konularda telif tercime, inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak, ihtiya¢ duy-
dugu konularda inceleme ve arastirma gruplari olusturmak, bu hususta yurt ici veya

yurt digindaki uzman kisi ve kuruluglardan yararlanmak,

6 Yurtiginde ve yurt disinda islam dinine mensup farkli dinf yorum gevrelerini, dini-sosyal
tesekkulleri ve geleneksel dini-kulturel olugsumlari incelemek, degerlendirmek, bu ko-

nularda ilmf ve istigsart toplantilar, konferanslar diizenlemek ve g¢alismalar yapmak,

6 Yurtiginde ve yurt diginda islam dini ile ilgili gelismeleri, dini, ilm1 faaliyetleri, nesriyat

ve dini propaganda mahiyetindeki ¢calismalari takip etmek, bunlari degerlendirmek,

¢ incelenmesi talebiyle Bagkanliga génderilen basili, sesli ve goriintiili eserleri dini ba-

kimdan inceleyerek gorus bildirmek,
¢ Din Sdarasi diizenlemek,

6 Mushaflarin, clizlerin, mealli Mushaflarin ve Kur'an-1 Kerim metinlerinin hatasiz ve ek-

siksiz basim ve yayimini saglamak Uzere kontrol etmek ve onaylamak,

6 Hatali ve noksan olarak basilan veya yayimlanan Mushaf ve cizler ile sesli veya go6-

runtlld Kur'an-1 Kerim yayinlarini tespit etmek,



Kiraat ilmi ile ilgili calismalar yapmak ve arsiv olusturmak,
Cami ve mescitleri ibadete agmak, ydnetmek, ibadet ve irsat hizmetlerini ylratmek,

Cami ve mescit disindaki yerlerde panel, konferans, seminer, sempozyum ve benzeri

dini programlar ile ilmi toplantilar dizenlemek,

Ceza infaz kurumu ve tutukevleri, cocuk i1slahevi, huzurevi, saglik kuruluglari ve benzeri

yerlerde bulunan vatandaglara irsat hizmetleri gétirmek,
DinT glin ve gecelerde programlar diizenlemek,

ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak namaz vakitleri ile dinf giin ve geceleri tespit

ve ilan etmek, bunun igin gerekli calismalari yiritmek,

Aile, kadin, gengclik ve toplumun diger kesimlerine yonelik dini konularda aydinlatma ve

rehberlik yapmak,

Yurt icinde ve hacda kurban ibadetinin usuline uygun sekilde yerine getirilmesi icin

gerekli calismalari yapmak,
intiyac duyulan yerlere okuma salonlari agmak ve bunlarla ilgili isleri yiritmek,

Kuran-1 Kerim okumak, anlamini 6grenmek, hafizlik yapmak, din egitimi almak iste-
yenler i¢in kurslar diizenlemek, Kur'an kurslari agmak ve bu kurslarda okuyan 6grenci-

ler icin yurt ve pansiyonlar agmak ve ydnetmek,

ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi yaparak egitim programlari gelistirmek, planlamak
ve uygulamak, bu amacla egitim merkezleri agmak ve bu merkezlerle ilgili is ve hizmet-

leri yaritmek,

Hac ve umre ibadetlerinin usuliine uygun, sadlik ve guvenlik iginde, hizmet talep eden-
lerin haklari korunacak sekilde yerine getirilmesi amaciyla yurt icinde ve yurt disinda
gerekli tedbirleri almak, ilgili tGlke, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, bu konulardaki

hizmet ve faaliyetleri dizenlemek, yuritmek ve denetlemek,

ilgili kurum ve kuruluglarla igbirligi yaparak hac ve umreye gideceklerle gérevlilerin egi-

timini saglamak,

Toplumu din konusunda aydinlatmak amaciyla gercek ve elektronik ortamda basili,
sesli ve goruntult eserler hazirlamak, hazirlatmak, bunlari inceleyerek yayinlamak, su-

reli yayinlar yapmak ve gerektiginde Ucretsiz yayin dagitmak,

Gorev alani ile ilgili konularda radyo ve televizyon yayini yapmak, radyo ve televizyon-
larda yayinlanmak Gzere programlar hazirlamak ve hazirlatmak, bu konularda Turkiye

Radyo ve Televizyon Kurumu ve diger yayin kuruluglari ile isbirligi yapmak,



Yurt disinda yasayan vatandas, soydas ve islam dinine mensup topluluklara yénelik
degisik dil ve lehgelerde yayinlar hazirlamak, hazirlatmak ve gerektiginde bunlar tc-

retsiz dagitmak,

Uluslararasi antlasmalar ve iligkiler gergevesinde ilgili makamlarla isbirligi yaparak yurt
disindaki vatandaslarimizin din hizmetleri ve din egitimi ile ilgili islerini ylratmek, soy-
das ve akraba topluluklari ile islam dinine mensup diger topluluklara bu konularda yar-

dimci olmak,

Diger din mensuplari, kurum, kurulus ve topluluklariyla iligkiler konusunda gerekli ¢ca-

lismalari yapmak,

Baskanligin insan gtlicu politikasi ve planlamasi konusunda ¢alismalar yapmak, perso-
nelinin, kurs ve stajlari ile hizmet ici egitim ihtiyaclarini belirlemek, planlarini hazirlamak

ve bu igleri yurtutmek,

Kurum icin gerekli her turll teknik, donanim ve altyapi hizmetlerini planlamak, gelistir-

mek, kurmak, isletmek, yenilemek, bu altyapilarin gtvenligini ve surekliligini saglamak,

Cami ve mescitlerdeki teberriikat esyasinin tespiti, korunmasi ve bunlarla ilgili is ve

islemleri ylritmek,

Gerektiginde yardim kampanyalari dizenlemek, ayni ve nakdi bagislari kabul ederek

bunlarin dinT hizmetler igin sarf edilmesini temin etmek.



Diyanet isleri Baskanh@i'nin Temel Degerleri

Temel kaynaklara dayali dogru ve glincellestiriimis bilgiyi esas almak
Dindarlik —Samimiyet- Ahlakilik
Guvenilirlik

Darustluk

Liyakat-Ehliyet-Yetkinlik

Gonullalak

Fedakarlk

Seffaflik

Tutarllik

Kusaticilik

Birlestiricilik

Etkililik

Erisilebilirlik

Hizl, verimli ve kaliteli hizmet anlayisi

Temel insan hak ve 6zgurluklerine saygi
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Diyanet isleri Bagskanligi'nin Teskilat Yapisi

a. Merkez Teskilat

b. Tasra Tegkilati

c. Yurtdisi Teskilati

Olmak Uzere U¢ ana bélimden olusmaktadir.

Diyanet isleri Baskanligi Hizmet Birimlerinin Gérev Tanimlan

1.2.1 Merkez Teskilat

Bagskanhgin dini konularda en ylksek karar ve danigsma organi olan ve on alti Gyeden olusan

Din isleri Yiiksek Kurulu’nun gérevleri 633 sayili Kanun’un 5. maddesinde belirlenmigtir.

Buna gdre Kurul’'un gdrevleri sunlardir:

6

islam dininin temel bilgi kaynaklarini ve metodolojisini, tarih tecriibesini ve giincel talep
ve ihtiyaclari dikkate alarak dini konularda karar vermek, goéris bildirmek ve dini soru-
lari cevaplandirmak.

DinT konularda telif, tercime, inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak, ihtiya¢ duy-
dugu konularda inceleme ve arastirma gruplari olusturmak, bu hususta yurt ici veya
yurt disindaki uzman Kigi ve kuruluslardan yararlanmak, gerektiginde bu alanlarda hiz-
met satin almak ve sonuglarini Baskanliga sunmak.

Yurt icinde ve yurt disinda islam dinine mensup farkli dinf yorum cevrelerini, dini-sos-
yal tesekkulleri ve geleneksel dini-kultirel olusumlari incelemek, degerlendirmek, bu
konularda ilmT ve istisari toplantilar, konferanslar dizenlemek ve ¢alismalar yapmak.

Yurt iginde ve yurt diginda islam dini ile ilgili gelismeleri, dini, ilmf faaliyetleri, nesriyati
ve dini propaganda mahiyetindeki ¢calismalari takip etmek, bunlari degerlendirmek ve
sonucu Bagkanliga sunmak.

Baskanlik¢a incelenmek Uzere havale edilen basili, sesli ve goruntulla eserleri dini ba-
kimdan inceleyerek yayinlanip yayinlanamayacagina karar vermek.

Ozel kisi veya kuruluslarca incelenmesi talep edilen dini yayinlari bedeli karsihginda
incelemek ve mutalaa vermek.

Din Sarasi duzenlenmesi ile ilgili galismalari yuratmek.

Bagkan tarafindan verilen diger konularda ¢alisma yapmak ve goérus bildirmek.

10



Bir bagkan ve sekiz tiyeden olusan Mushaflari incelme ve Kiraat Kurulu Baskanli§inin gorevleri

sunlardir:

6

Mushaflarin, clizlerin, mealli Mushaflarin ve Kur'an-1 Kerim metinlerinin hatasiz ve ek-
siksiz basim ve yayimini saglamak Gizere kontrol ettikten sonra mihuirlemek veya onay-
lamak.

Hatali ve noksan olarak basilan veya yayimlanan Mushaf ve clzler ile sesli veya go-
runtult Kur'an-1 Kerim yayinlarini tespit etmek.

Kiraat ilmi ile ilgili calismalar yapmak ve arsiv olusturmak.

Din Hizmetleri Genel Mudurligunun gorevleri sunlardir:

6

6

Cami ve mescitleri ibadete agmak, ydnetmek, ibadet ve irsat hizmetlerini ylratmek.

Cami ve mescit disindaki yerlerde panel, konferans, seminer, sempozyum ve benzeri
dini programlar ile ilmi toplantilar dizenlemek.

Ceza infaz kurumu ve tutukevleri, cocuk islahevi, huzurevi, saglik kuruluslari ve benzeri
yerlerde bulunan vatandaslara irsat hizmetleri gétirmek.

Radyo ve televizyon kurumlari ile diger yayin kuruluglari vasitasiyla toplumu din konu-
sunda aydinlatmak.

DinT glin ve gecelerde programlar dizenlemek.

igili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak namaz vakitleri ile dinf giin ve geceleri
tespit ve ilan etmek, bunun icin gerekli calismalari yuratmek.

Aile, kadin, genglik ve toplumun diger kesimlerine yonelik dini konularda aydinlatma ve
rehberlik yapmak.

Kurban ibadetinin usulline uygun sekilde yerine getirilmesi i¢in gerekli galismalari yap-
mak.

intiyag duyulan yerlere okuma salonlari agmak ve bunlarla ilgili igleri yiiriitmek.

islam dinine mensup farkli dini yorum gevreleri, dini-sosyal tesekkiiller ve geleneksel
dini-kdlttrel olusumlarla ilgili galismalar yapmak.

11



Egitim Hizmetleri Genel MudurlGgunin goérevleri sunlardir:

0

Kur’an-1 Kerim okumak, anlamini 6grenmek, hafizlik yapmak, din egitimi almak iste-
yenler i¢in kurslar diizenlemek ve Kur’an kurslari agmak.

Bu kurslarda okuyan 6grenciler icin yurt ve pansiyonlar agmak ve yonetmek; Kur'an
kursu, yurt ve pansiyonlarin iase ve ibate ihtiyaglari ile diger harcamalarina iligkin but-
celerini, mali yil itibariyla duzenlemek; yurt ve pansiyonlarin her turla alim-satim iglem-
lerini yUratmek.

Kur’an-1 Kerimin usuliine uygun olarak okunmasi konusunda calismalar yapmak.

iIgili birim, kurum ve kuruluglarla igbirligi yaparak egitim programlari gelistirmek, plan-
lamak ve uygulamak, bu amagla egitim merkezleri agmak ve bu merkezlerle ilgili is ve
hizmetleri yaratmek.

En az lisans diuzeyinde dini yuksekogrenim gormus olan personelin, Baskanligin gorev
alani ile ilgili konularda hizmet icinde bilgisini artirmasi ve uzmanlagmasi amaciyla dini
yuksek ihtisas merkezleri agmak ve bu merkezlerle ilgili is ve islemleri yuritmek.

Hac ve Umre Hizmetleri Genel MudurliGguntn goérevleri sunlardir:

0

0

Hac ve umre ibadetlerinin usuliine uygun, saglik ve guvenlik icinde, hizmet talep eden-
lerin haklari korunacak sekilde yerine getirilmesi amaciyla yurt i¢cinde ve yurt disinda
gerekli tedbirleri almak, ilgili tlke, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, bu konulardaki
hizmet ve faaliyetleri diizenlemek, ylritmek ve denetlemek.

Hacda kurban ibadetinin usulliine uygun sekilde yerine getirilmesi igin gerekli calisma-
lari yapmak.

igili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak hac ve umreye gideceklerle gorevlile-
rin e@itimini saglamak.

Gorev alanina giren konularda hizmet satin almak.

Dini Yayinlar Genel MudurlGginan goérevleri sunlardir:

0

Toplumu din konusunda aydinlatmak amaciyla gercek ve elektronik ortamda basili,
sesli ve goruntulu eserler hazirlamak, hazirlatmak, bunlar inceleyerek yayimlamak,
sureli yayinlar yapmak ve gerektiginde Ucretsiz yayin dagitmak, dini bakimdan daha
teferruath incelenmesi gereken eserleri Din igleri Yiiksek Kurulunun olumlu gériisiin
aldiktan sonra yayimlamak.

Baskanligin gorev alani ile ilgili konularda radyo ve televizyon yayini yapmak, radyo ve
televizyonlarda yayinlanmak Gzere programlar hazirlamak ve hazirlatmak, bu konu-
larda Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu ve diger yayin kuruluslari ile igbirligi yap-
mak ve gerektiginde bu amagla hizmet satin almak.
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6 Yurt diginda yasayan vatandas, soydas ve islam dinine mensup topluluklara yénelik
degisik dil ve lehgelerde yayinlar hazirlamak, hazirlatmak ve gerektiginde bunlari tc-
retsiz dagitmak.
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Dis iligkiler Genel MudirlGgunin gérevleri sunlardir:

6

Uluslararasi antlagsmalar ve iligkiler cercevesinde ilgili makamlarla isbirligi yaparak yurt
disindaki vatandaslarimizin din hizmetleri ve din egitimi ile ilgili islerini ylratmek, soy-
das ve akraba topluluklari ile islam dinine mensup diger topluluklara bu konularda yar-
dimci olmak.

ilgili birim, kurum ve kuruluslarla igbirligi yaparak yurt disinda gérevlendirilecek perso-
nelin egitim ihtiyacglarini belirlemek ve egditim planlarini hazirlamak, personelin segimi
ve bu gorevlere hazirlanmalari ile ilgili igleri yuratmek, yurt digi tegkilati bulunmayan
yerlerde gorevliler arasindan birini koordinator olarak gorevlendirmek.

Yurt icinde ve yurt disinda ilgili kurum ve kuruluslarla igbirli§i yaparak yurt digi hizmet-
lerinde gorev alacak personelin yetistiriimesi, uzmanlasmasi ve dini ylksekégrenim
gormus personelin yabanci dil yeterliginin gelistiriimesi ve bilgi ve gérgulerinin artiril-
masI amaciyla yurt disina gonderilmesi konularinda ¢alismalar yapmak, bu alanlarda
Baskanlik¢a hizmet satin alma suretiyle yapilacak isleri koordine etmek ve yuritmek.

Yurt disinda islam dini ve diger dinlerle ilgili olarak yapilan calismalari takip etmek,
incelemek ve degerlendirmek.

Diger din mensuplari, kurum, kurulus ve topluluklariyla iligkiler konusunda gerekli ¢ca-
lismalari yapmak.

Avrupa Birligi ile iligkiler cergcevesinde Bagskanligin gorev alanina giren konularda ilgili
birim, kurum ve kuruluglarla igbirligi icinde ¢alismalar yapmak.

Uluslararasi diizeyde yapilacak sdra toplantilarini organize etmek.

Hizmet verimliligini arttirmak igin yurt disi din hizmetleri bolgelerini grup ve sinif esasina
gore diizenlemek ve bu bolgelerde géreviendirileceklerin niteliklerini belirlemeye yéne-
lik calismalar yapmak.

Yurt digi din hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yurGtiimesine katki saglayacak
altyapiya ve dini tesislere iliskin is ve islemleri yarutmek.

insan Kaynaklari Genel Miidirliginin gérevleri sunlardir:

0

Bagkanhgin insan gucu politikasi ve planlamasi konusunda ¢aligmalar yapmak, yaptir-
mak ve tekliflerde bulunmak,

Baskanlik personelinin atama ve 6zIUk islemlerini ylritmek,

igili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak Bagkanlik personelinin adaylik, kurs
ve stajlari ile hizmet igi egitim ihtiyaclarini belirlemek, planlarini hazirlamak ve bu isleri
yuritmek,

Bagskanlik personelinin etkinligini ve verimliligini artirmak igin ¢alismalar yapmak ve bu
¢alismalari yuritmek.
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Yonetim Hizmetleri Genel Muadurlugindn gorevleri gsunlardir:

6

Baskanhgdin merkez ve tasra teskilatini ilgilendiren yapim, bakim, onarim, satin alma,
kiralama, genel evrak, arsiv, saglik, gtvenlik, temizlik, aydinlatma, tasima ve benzeri
is ve islemleri yariutmek,

Kurum igin gerekli her tarli teknik, donanim ve altyapi hizmetlerini planlamak, gelistir-
mek, kurmak, isletmek, yenilemek, bu altyapilarin givenligini ve surekliligini saglamak
Uzere gerekli dnlemleri almak,

Baskanlik hizmetleri i¢in arsa, bina ve tesisler ile ilgili ihtiyaglari tespit etmek ve prog-
ramlamak,

Baskanhgdin hizmetleri igin ihtiyag duyulan arsa ve binalarin tahsis, kamulastirma ve
kiralama iglemlerini ylritmek,

Baskanlik hizmet binalari, egitim merkezi, Kur'an kursu, sosyal tesis ve benzeri yatirim
tekliflerini hazirlamak ve yatirim édeneklerini planlamak,

Cami, Kur'an kursu, hizmet binasi ve diger dini tesislerin estetik, fonksiyonel ve guvenli
sekilde insasi i¢in ¢alismalar yaparak teknik yonden kontrolind saglamak, tip projeler
hazirlamak, hazirlatmak ve kontrol etmek,

Mazbut ve milhak vakiflarda bulunan cami ve mescitlerdeki teberriikat esyasinin tes-
piti, korunmasi, degerlendiriimesi, yerlerinin degistiriimesi, satisi ve satistan elde edilen
paranin benzeri hizmetlere tahsisi, cetvellerin yapiimasi, muhasebesi, denetlenmesi ve
sair hususlar Vakiflar Genel Madurlagu, diger cami ve mescitlerdeki teberriikat esya-
sini ise ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi ile dizenlemek,

Baskanligin sosyal ve kulturel faaliyetlerini yaritmek, diyanet evi ve benzeri sosyal te-
sislerin kurulmasi ve igletiimesini saglamak,

Tasinmaz mal kayitlarini tutmak,

Baskanlik bltgcesinden kamu yarari gozetilerek dernek, vakif, birlik, kurum, kurulus,
sandik ve benzeri tegekkullere yapilacak yardimlar ile ilgili islemleri yGrutmek,

Bagkanlik¢a dizenlenen yardim kampanyalarini organize etmek,

Ayni ve nakdi bagislarin kabulinl ve bagislarin 6zel bir hesapta toplanmasini sagla-
yarak munhasiran dini hizmetler icin sarf edilmesini temin etmek, Bagkanlik onayi ile
kabul edilecek sartli bagislarda sarta riayeti saglamak,

Milkiyeti Hazineye ait taginmazlar tizerinde bulunan ve Diyanet igleri Bagkanhg: tara-
findan ydnetilen cami ve mescitlerin mistemilatindaki yerlerin kiralanmasi hususunda
Maliye Bakanhgi ile igbirligi icinde gerekli dizenlemeleri yapmak,

Din gorevlilerinin giyecekleri gorev kiyafetlerinin tasarimini yapmak veya yaptirmak ve
bu kiyafetlerin satin alma ve dagitim islemlerini yuritmek,

Baskanligin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiritmek.
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Rehberlik ve Teftis Bagkanhdinin 633 sayili Kanunun 7. Maddesi (Degisik 6002/6) sayili Ka-

nunla yeniden dizenlenen goérevleri sunlardir:

0

Mufettis sifat ve niteliklerini tasiyan bir bagkanin yonetimi altinda Baskanligin bitin
islerini Baskan adina mifettis ve mufettis yardimcilari marifeti ile egditici ve rehberlik
edici bir anlayigla teftis etmek, hizmeti ve personeli denetlemek, inceleme ve sorus-
turma yapmak,

Mufettisler tarafindan duizenlenen raporlari degerlendirmek, raporlar hakkinda istatis-
tiki bilgiler ile birlikte uygulamadaki sorunlara ve yapilmasi gereken hususlara iligkin
oneriler sunmak,

Denetim yontem ve teknikleri gelistirmek, denetim standart ve ilkeleri olugsturmak, de-
netimin etkinligini ve verimliligini artirici tedbirleri almak, bu konuda gorus ve oneriler
sunmak, gerektiginde tasrada calisma gruplari olusturmak ve denetim rehberleri hazir-
lamak.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat ¢ergevesinde; Bas-

kanligin merkez, tagra ve yurt digi kuruluglarinin her tarla faaliyet ve islemleri ile ilgili olarak;

6

Baskanlhgin maruz kaldigi riskleri ve bunlara iliskin kontrolleri dikkate alarak, denetim
galismalarinda oncelik verilecek alanlarin, dikkate alinacak ayrintilarin ve denetimin
sikhginin belirlenmesine yonelik olarak, her yil itibariyle risk degerlendirmesi yapmak,

Donemsel ve riske dayali i¢ denetim faaliyetleri gcergevesinde, i¢ denetim plan ve prog-
ramlari hazirlamak, ¢alisma planlari araciligiyla icra etmek,

ic kontrol ve risk ydnetim sistemlerinin yeterliligini ve etkinligini degerlendirmek,

Doénemsel ve riske dayali denetimler haricinde, Baskan’in talebi Uzerine, i¢ denetimin
amacina uygun denetimler yapmak,

ilgili mevzuatta belirtilen danigsmanlik faaliyetlerini yiritmek.

Hukuk Musavirliginin 633 sayili Kanunun 7. maddesi ile belirlenen goérevleri sunlardir:

0

Baskanlik merkez birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali ve cezai sonug-
lar doduracak islemler hakkinda goris bildirmek,

Baskanligin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklar énleyici hukuki tedbirlerin zama-
ninda alinmasina rehberlik etmek, anlasma ve sézlesmelerin bu esaslara uygun olarak
yapiimasina yardimci olmak,

8/1/1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun hikimlerine gére adli ve idari davalarda gerekli
bilgileri hazirlamak ve taraf oldugu, Hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda Baskanligi
temsil etmek,
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6

Bagkanligin amaclarini daha iyi gergeklestirmesini; mevzuata, plan ve programa uygun
olarak calismasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Bas-
kana sunmak,

Basbakanlik, bakanliklar ve Baskanlik birimlerinden génderilen kanun, tiizik, ydnetme-
lik ve diger mevzuat taslaklarini hukuki agidan inceleyerek goéris bildirmek.

Strateji Gelistirme Bagkanhgdinin, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60.

maddesi ve 5436 sayili Kanun’un 15. maddesi ile belirlenen gdrevleri sunlardir:

6

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hikimet programi ¢cerceve-
sinde Baskanhgdin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini
olusturmak Uzere gerekli calismalari yapmak,

Baskanligin gorev alanina giren konularda performans ve kalite olcutleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Baskanlhgin yonetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek, yorumlamak,

Baskanligin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incele-
mek, kurum igi kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin duzeyini
analiz etmek/ettirmek ve genel arastirmalar yapmak,

Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,

Bagkanlhgin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yaritmek,

izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren Baskanlik biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve Baskanlik faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek butce ilke ve esaslari ¢cercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak, 6denegin ilgili birimlere
gbnderilmesini saglamak,

Butce kayitlarini tutmak, butge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, deger-
lendirmek ve butce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

ilgili mevzuati gergevesinde Baskanlik gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklari-
nin takip ve tahsil islemlerini yuratmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak Bas-
kanhgin faaliyet raporunu hazirlamak,

Bagkanligin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve taginmazlara iligkin ic-
mal cetvellerini dizenlemek,

Bagkanhgin yatirnrm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak,
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Baskanligin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini ylrutmek ve
sonuglandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Bagkan’a ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yuritmek,

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konula-
rinda calismalar yapmak.

Mali konularda Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Kalem MiduirlGginin gorevi:

6

Bagkanin resmi ve dzel yazismalarini, her tlrll protokol ve térenlerini dizenlemek ve
yurutmektir.

Basin ve Halkla iligkiler Miisavirliginin gdrevleri sunlardir:

0

Baskanlikla ilgili olarak i¢ ve dis basinda yer alan haber, yorum ve yayinlari takip et-
mek, ilgilileri zamaninda haberdar etmek ve gerekli agiklamalarin yapilmasi ile ilgili is-
leri yaritmek,

Baskanligin kamuoyuna duyurulmasini uygun goérdigia haber, bildiri, demeg, mesaj,
gorus ve kararlari i¢ ve dis basina, haber ajanslarina, radyo ve televizyon kuruluglarina
suresi icinde ulastirmak, Baskanhgin basin kuruluglari ile iligkilerini ve basin toplantila-
rint dizenlemek,

Baskanligin halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak, yuritmek ve Baskanliga gon-
derilen her turll ihbar, sikayet, dneri ve istekleri degerlendirerek geregi igin ilgili birim-
lere gondermek,

9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi
edinme basvurularini etkin, suratli ve dogru bir sekilde sonuc¢landirmak Gzere gerekli
tedbirleri almak.

Dini Yayinlar Déner Sermaye Isletme Miidiirligunin gérevleri sunlardir:

6

Baskanlik yayinlarinin satis yerleri ile ilgili hizmetleri ylrutmek, kitapevleri agmak, yayin
hizmetleri ile ilgili olarak ithalat ve ihracat yapmak,

Baskanlik yayinlarinin satig, dagitim ve tanitimini saglamak,

Diyanet isleri Bagkanhgi Yayin Yénetmeligi geregince yiiriitiilen yayin hizmetleri ile ilgili
idarf, mali ve diger isleri ilgili mevzuat ve isletme Yénetim Kurulu kararlari gergeve-
sinde, isletmecilik esaslarina uygun olarak yuriatmek,
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¢ Isletmenin muhasebe, ayniyat, ambar, tahakkuk ve 6demelerle ilgili hizmetlerinin usu-
Iiine uygun sekilde yuritilmesini saglamak ve denetlemek.

1.2.2 Tasra Teskilah

633 sayili Kanunun 6002 sayili Kanunla Yeniden Dizenlenen 8. Maddesinde il ve ilge mUfti-
leri, bélgelerinde Diyanet isleri Bagkanhgini temsil eder, din hizmetlerini, dini miilesseseleri
yonetir ve din gorevlilerinin hizmetlerini dizenleyip denetler hilkmi yer almaktadir. Diyanet
isleri Bagkanhgi Gorev ve Calisma Yénetmeliginin 30. Maddesi ile belirlenen gérevleri sunlar-
dir:

¢ islam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili isleri ylriitmek, ibadet yerlerini ve
dini mUesseseleri ydnetmek ve din gorevlilerinin hizmetlerini dizenleyip denetlemek.

¢ Din konusunda her turll vasitadan yararlanarak vatandaslari aydinlatmak, vaaz ve irgat
faaliyetlerinde bulunmak, maftinin de en az haftada bir defa vaaz edecegi sekilde
vaaz ve irsat programlari hazirlamak.

6 Gorev yaptig1 mahallin dini hayatiyla ilgili intiya¢ ve sorunlari tespit etmek, din hizmet-
lerini buna gore planlamak ve yuritmek.

¢ islam dinine mensup farkli dini yorum cevreleri, dini-sosyal tesekkiiller ve geleneksel
dini-kultirel olusumlar ile irtibat kurmak ve gerektiginde Baskanligin gorev alanina gi-
ren konularda ortak ¢alismalar yapmak.

6 llahiyat fakiltesi 6gretim Gyeleri, dini yiiksek ihtisas ve egitim merkezi mudir ve egitim
gorevlileri, imam hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri, din kultirl ve ahlak bilgisi
ogretmenleri, emekli Bagkanlik personeli ile dini kultur, bilgi ve tecribeleriyle temaylz
etmis diger sahislardan da yararlanarak din hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde
sunulmasini saglamak.

¢ Batil inang, bid’at ve hurafeleri arastirmak, incelemek ve bunlara karsi tedbirler almak.

6 Hastane, ceza infaz kurumlari, yetistirme yurdu, huzurevleri ve benzeri sosyal hizmet
kurumlarindaki vatandaslarimiza dini rehberlik yapilmasini ve din hizmeti verilmesini
saglamak.

6 Personelin kadro, atama, nakil, izin, gorevlendirme, emeklilik ve diger 6zluk iglemlerini
ylratmek.

6 Cami gorevlileri ve cami rehberlerinin mesai saatlerini ve izin gunlerini dizenlemek.

6 Cami ve mescitlerin kiblelerini tespit etmek, ibadete acgilis beratini vermek, gérevili ihti-
yacini belirleyerek Baskanliga teklifte bulunmak.

6 Camilerin temizlik, bakim, onarim, ¢evre tanzimi ve benzeri is ve islemlerini yuritmek.
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¢ Camilerdeki yardim toplama faaliyetlerinin usuliine uygun olarak yapilmasini sagla-
mak.

6 Kur'an kurslari ile yurt ve pansiyonlarin acilig, egitim-6gretim, yonetim ve denetimi ile
ilgili igleri yUratmek.

6 Gorevlilere yonelik hizmet ici egitim faaliyetlerini ytritmek, gerektiginde kurslar diizen-
lemek.

6 Hac ve umreye gideceklerle ilgili islemleri yuritmek ve egitimlerini saglamak.

¢ Dini sorulari usuliine gore cevaplandirmak veya cevaplandiriimasini saglamak.

6 Bagkanlk yayinlarinin tanitim, dagitim ve satis islemlerini yapmak.

¢ inhtida islemlerini yapmak.

¢ Birden fazla dernek veya vakfi bulunan camilerde, ilgili dernek veya vakfi belirlemek.

6 MUftalagan yillik bitgesini hazirlayarak Baskanliga sunmak ve diger mali is ve islemleri
yurttmek.

6 Tasinir mallar ve teberrikat esyasiyla ilgili is ve iglemleri yuritmek.

6 Vakif, dernek ve benzeri kuruluglarin Bagskanligin hizmet alani ile ilgili konulardaki ta-
leplerine imkanlari nispetinde katki saglamak.

6 Bagkanlk stratejik planinda belirlenen amag¢ ve hedefler dogrultusunda yillik eylem
planlarini hazirlamak, uygulamak ve sonugclari hakkinda rapor dizenlemek.

6 Mdaftalagan sivil savunma, yangin énleme ve sondurme ile afet ve acil durum hizmetle-
rini planlamak ve yuritmek.

6 Gorev alani ile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

Diyanet igleri Bagkanligi Hizmet igi Egitim Yénetmeliginin 11 inci maddesinde Dini Yiiksek
intisas Merkezi Mudurlikleri ve Egitim Merkezi Mudirliiklerinin gdrevleri asagidaki sekilde be-

lirlenmistir.

6 Yonetim, egitim-6gretim ve disiplin islerinin mevzuata, plan ve programlara gore yuru-
tulmesini saglamak,

6 Personel arasinda is bolumu yapmak ve ¢alismalari takip etmek,
6 Hizmet igi egitimin etkin ve verimli olmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

6 Egitim gorevlisi, diger personel ve yuritilen hizmetlerle ilgili Baskanliga tekliflerde bu-
lunmak,

6 Hizmet igi editimle ilgili basari dederlendirmesi yapmak,
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1.2.3

Odenek ihtiyaglari hakkinda Genel Midurlige éneride bulunmak ve ayrilan édenegin
mevzuata uygun olarak kullaniimasini saglamak,

Hizmet ici egitimin basinda ve sonunda hazirlanan raporlari hemen, yilsonu raporunu
ise Aralik ayi sonuna kadar Genel Mudurlige géndermek,

Baskanlikca verilecek diger gorevleri yapmak.

Yurtdisi Teskilah

Musavirlik, ataselik ve koordinatorliklerin ortak gérevleri sunlardir:

Yurt disindaki vatandas, soydas ve dindaslarimizin islam dininin inang, ibadet ve ahlak
esaslari ile ilgili iglerini yurttmek, her tlrli vasitadan yararlanarak din konusunda bun-
larl aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek.

Dini konulu dernek ve vakiflarin faaliyetleri ile ilgilenmek, cami ve mescitlerin uygun
mahallerde acilmasini saglamak, bunlarin kiblelerini tespit etmek; gorevli ihtiyaci olan
cami ve mescitleri belirleyerek Baskanliga teklifte bulunmak.

Din gérevlilerinin izin, saglk, yer degisikligi, gorevlendirme, gorev suresi, yurda donus
ve diger iglemlerini yarutmek.

Baskanlik hac ve umre organizasyonlarina katilarak hac ve umre yapmak isteyenlerle
ilgili is ve iglemleri yapmak.

Zekat, fitre ve vekalet yoluyla kurban kesimi konularinda vatandaslara yardimci olmak.

Bagkanligin gérev alani ile ilgili yayinlari ve islam diniyle ilgili dzellik arz eden faaliyetleri
ve gelismeleri takip ederek Baskanliga bildirmek.

Vatandas ve soydaslarimizin dini ve milli kultirimuze bagliliklarini devam ettirmeye
yonelik 6zel programlar hazirlamak ve uygulamak, konferans ve seminerler diizenle-
mek; vaaz ve irsat hizmetlerini ylratmek; nisan, nikah, hatim, mevlit, sinnet ve benzeri
merasimlerde onlara yardimci olmak.

Hastane, ceza infaz kurumlari, huzur evi, yetistirme yurdu ve benzeri yerlerdeki vatan-
das ve soydaslarimizin dini ve manevi ihtiyaglari ile ilgilenmek.

Vefat eden vatandas ve soydaslarimizin techiz, tekfin ve defin hizmetlerinde yardimci
olmak.

ilgili (ilke mevzuati gergevesinde ve egitim musavirlik/ataselikleriyle igbirligi yaparak,
Tiirk cocuklarina okul biinyesinde islam din dersi vermesi icin din gorevlisi gdrevlendir-
mek.

ihtida islemlerini yapmak.

Tldrk Medeni Kanununa veya mahalli mevzuata gére akdedilen nikahtan sonra isteyen-
lere nikahin dini merasimini icra etmek veya edilmesini saglamak.
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¢ Dini sorulari usuliine uygun olarak cevaplandirmak.

¢ Bagkanlik yayinlarinin tanitim, temin, satis ve dagitimini saglamak.

6 Birimin mali is ve islemlerini ylritmek.

6  Tasinir mallarin bakim, onarim, koruma, kullanim ve terkini ile ilgili hizmetleri yirGtmek.
¢ Bagkanlk hizmetlerinde kullanilacak olan gayrimenkullerle ilgili igslemleri yiritmek.

¢ Baskanlk hizmet alanlariyla ilgili hususlarda gérevli bulundugu ulkenin dini idare ve
diger ilgili kurum ve kurulusglariyla igbirligi yapmak ve gerekli koordineyi saglamak.

6 Yillhk eylem plani ve faaliyet raporu hazirlamak.

6 Gorev alani ile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

Cidde Baskonsoloslugu Din Hizmetleri Ataseligi ayrica asagidaki gorevleri yapar:

6 Bagkanhgin hac organizasyonu ve umre turlari ile ilgili olarak Suudi Arabistan’da hac
mevsimi digsinda Baskanlikga yapilmasi istenen is ve islemleri takip etmek ve sonug-
landirmak.

6 Hac mevsiminde Hac idare Merkezi ile isbirligi icerisinde Suudi Arabistan yetkilileri ile
yapilacak goérismeleri organize etmek ve hac organizasyonunun dizenli bir sekilde
yuratilmesi icin verilen gorevleri ifa etmek.

1.3 FiZIKSEL KAYNAKLAR

1.3.1 Fiziksel Yapi

Diyanet isleri Bagkanligi, kurulugundan bu yana gesitli hizmet binalarinda faaliyetlerini strdir-
mustar. Cumhuriyetin ilk yillarinda Ankara Ulus’ta Kubbeli Mescit'in karsisindaki bir binada,
daha sonra Posta Caddesi'nde bir apartmanin Ust katinda, tGg¢lncl hizmet binasi olarak da
Opera Meydanrnda, Genglik Park’'nin karsisinda, mulkiyeti Vakiflar Genel MudurlGgd’ne ait
bir binada hizmetlerine devam etmisgtir.

Bagkanlik 1965 yilinda Kocatepe’deki hizmet binalarina taginmis ve uzun yillar burada faali-
yetlerini sirdurmastur. Ancak gorev ve faaliyet alaninin geniglemesine paralel olarak artan i
hacmi, tegkilat yapisinin bliyumesi, hizmet binalarinin daginik mekanlarda bulunmasi ve hiz-
metler i¢in yeterli gelmemesi nedeniyle Bagkanlik, hizmet ve faaliyetlerini daha saglikh yUrdte-
bilecedi yeni mekan arayisina yonelmigtir.

Bu arayiglar sonucunda, uygun bir mekanda hizmet binasi yaptiriimasi kararlastiriimis ve Uni-
versiteler Mahallesi Dumlupinar Bulvari 147/A adresinde Merkez binasi insa ettirilmis ve 2001
yilinda buraya tasiniimistir. Halen ayni binada hizmet verilmektedir.

Yeni hizmet binamiz; A, B, C, D, E ve F olmak Uzere alti bloktan olusmaktadir. Makam kati A
bloktadir. Binanin merkezini olusturan C blok zeminle birlikte dokuz, yan bloklar ise (g kattan
olusmaktadir. Konferans salonu, kitiphane, yemekhane, daire tabipligi, yayin satis birosu,
misafir bekleme salonu, kafeterya, mescit, arsiv ve teknik atélye, 20 kapali ve 150 agik olmak
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Uzere 170 araclik otopark, idari is ve islemlerin yuratuldigu 436 oda ve 226 ortak kullanim
amach mekandan olugsmaktadir.

Zamanla mevcut hizmet binasi da Bagkanhgin ihtiyaclarini kargilayamamis ve ek tesislerin
yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur. Bu gercevede, Ahmet Hamdi Akseki Camii, egitim merkezi,
Din isleri Yiiksek Kurulu binasi ve personel yemekhanesi hizmete acilmis, kres ve kiitiphane-
nin tefris galismalari ise devam etmektedir.

Resim 1- Bagkanlik Hizmet Binasi Krokisi
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Resim 2- Bagkanlik Hizmet Binasi (Ustten Goriinim)

Resim 3- Bagkanlik Hizmet Binasi (Kargidan Gorinim)
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Resim 4 - Baskanlik Hizmet Binasi (Karsidan Gérinim)

Resim 5 - Diyanet igleri Baskanhgi Yerleskesi 3 Boyutlu Vaziyet Plani
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1.3.2 Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

lletisim ve teknolojinin insana tanidigi imkanlarla modern diinyanin kiresel boyutta blyik bir
doénusum yasadigi ginimuizde, hizli bilgi akisina bagh olarak her alanda strekli yenilikler ve
devasa gelismeler meydana gelmektedir. Baskanligimiz da, tim bu degisim ve gelismeleri ya-
kindan takip etmekte, teknolojik kaynaklari en ekonomik, en etkili ve verimli bir sekilde kullan-

maya c¢alismaktadir.

Baskanligimiz, tlkemizdeki en lcra yerlesim birimine kadar yaygin bir alanda hizmet ve faali-
yet sunmaktadir. Ayrica yurtdisinda da soydaslarimizin ve dindaslarimizin yogun olarak yasa-

digi Ulke ve bolgelerde temsilciliklerimiz ve goérevlilerimiz bulunmaktadir.

Bu kadar genis ve yaygin alanda yuratulen hizmet ve faaliyetlerin hedef kitleye daha yaygin
ve etkin bir sekilde goturilebilmesi ve arzu edilen basariya ulasilabilmesi ancak bilgi ve tekno-

loji kaynaklarina glvenli yoldan en hizli ve en kolay sekilde ulasilabilmesi ile mimkan olabilir.

iste bu gergeklikten hareketle, Bilgi islem alt yapimiz gelistirilmis, teknik donanim giclendiril-
mis, Baskanligimiz Merkez’inde artik ihtiyaca cevap veremeyecek duruma gelen mevcut kab-
lolama altyapisi degistirilerek fiber optik kablo baglantisi gerceklestirilmistir. Bagkanlik merke-
zinin yapisal kablolamasi igiyle paralel olarak bina geneline kablosuz network sistemi kurul-
mustur. Baskanlik merkezi ile tim il muftllikleri ve egitim merkezlerinin ayni ag igerisinde
olmasi, web sayfalarinin ydénetiminin merkezilestirmesi, internet baglanti altyapilarinin fiber ¢i-
kisl hale getiriimesine yonelik VPN calismalari ve s6z konusu yapinin kurulabilmesi icin tasra

teskilatinin alt yapisini uygun hale getirmeye yonelik calismalar devam etmektedir.

e-kUtiphanenin ve fiziksel arsiviemenin zenginlestiriimesi ¢calismalari kapsaminda; Baskanlik
basin kiipurleri ile sireli yayinlarin (Diyanet Aylik ve iimi Dergi) dijital ortama aktarilmasi ¢alis-
malari tamamlanmis, tim gazete ve dergiler taranarak programlama ve indeksleme calisma-

lar yapilmistir.
Bagkanligimiz yayinlarinin online satisina yonelik e-yayin satis sitesi devreye alinmistir.

Baskanligimiz web sayfasinda, elif-ba, farkli mealler, Kur’an tefsiri, Kabe imamlari ve Glkemizin
seckin hafizlarinin okudugu Kur'an-1 Kerim, sesli mealler, Kur’an kitiphanesi, mevcut mealler
ve Arapca metin Uzerinde Tlrkge-Arapga kelime arama 6zellikleri bulunan Kur’an portali adh

bir calisma devreye alinmistir.

Merkez ve tasra teskilatinin bilgiye ulagmalarini kolaylastiracak gesitli programlar hazirlanarak

hizmete sunulmustur.
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e-mobil hizmetleri kapsaminda namaz vakitleri ve gocuklara yonelik Kur'an’dan sureler uygu-
lamasi hazirlanmistir. Akilli cihazlara ve tablet bilgisayarlara yénelik uygulama gelistirme ca-

lismalari devam etmektedir.
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1.4 iNSAN KAYNAKLARI

1.4.1 Merkez Teskilat

Baskanligimiz; gorev alanina giren konulardaki hizmetleri en iyi sekilde yerine getirebilmek
icin, merkezde toplam 1107 personelle hizmetini stirdirmektedir.

Baskanlik Makami, Diyanet isleri Baskani, (i¢ baskan yardimcisi ve Bagkanlik miisavirliklerin-
den olusmaktadir. Baskanligimiz; hizmet ve faaliyetlerini iki strekli kurul, onddrt hizmet birimi
ve bu birimlere bagl otuzbes daire bagkanligi ile yerine getirmektedir.

2014 yih sonu itibariyle, merkez personelinin kadro unvanlarina, yas gruplarina ve cinsiyetle-
rine gére dagilimi asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 1 - Kadro Unvanlarina Gore Personel Sayisi

Unvani Adet Unvani Adet

Diyanet isleri Bagkani 1 Cozimleyici 5
Diyanet isleri Bagkan Yardimcisi 3 Matercim 1
Genel Muddr 6 Kameraman 7
Strateji Gelistirme Bagkani 1 Programci 10
Rehberlik ve Teftis Baskani 1 Sef 119
Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskani 1 Ayniyat Saymani 2
Ill/launs;haﬂarl Inceleme ve Kiraat Kurulu Bas- 1 Teberriikat Saymani 1
Din isleri Yiiksek Kurulu Uyesi 13 Memur 40
Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu Uyesi 7 Ambar Memuru 3
Baskanlik MUsaviri 25 Santral Memuru 3
Hukuk Muasaviri 5 Daktilograf 5
Daire Bagkani 31 Bilgisayar isletmeni 2
Ic Denetgi 6 \r:]eerr;iHazwlama ve Kontrol Islet- 349
Basmiufettis 27 Sofér 38
Mdfettis 12 Daire Tabibi 4
Mufettis Yardimcisi 20 Dis Tabibi 2
Avukat 3 Diyetisyen 2
Baskanlik Muftisu 8 Hemgire 2
Bagskanlik Vaizi 16 Saglik Teknikeri 1
Ozel Kalem Maduri 1 Saglik Teknisyeni 1
Sube Muduri 20 Laborant 2
isletme Miduri 1 Biyolog 1
isletme Midir Yardimcisi 4 Muahendis 14
Yayinevi Satig Muduri 1 Mimar 3
Din isleri Yiiksek Kurulu Uzmani 28 istatistikci 1
Diyanet isleri Uzmani 32 Astronom 3
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Din Hizmetleri Uzmani 2 Katliphaneci 3

Egitim Uzmani 31 Tekniker 9
Mali Hizmetler Uzmani 8 Grafiker 2
A.P.K. Uzmani 28 Teknisyen 30
Vakit Hesaplama Uzmani 1 Teknik Ressam
Sivil Savunma ve Savunma Uzmani 1 Teknisyen Yardimcisi 4
Din igleri Yiiksek Kurulu Uzman Yardimcisi 13 Hizmetli 12
Diyanet isleri Uzman Yardimcisi 22 Ascl 11
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 1 Kaloriferci 1
Musahhih 14 Dagitic 7
Toplam 1.107

Tablo 2 - Yag Gruplarina ve Cinsiyetlerine Gore Personel Sayisi
Yas Grubu
Toplam 18-23  24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60+

Toplam 1.107 1 43 160 127 203 289 195 89
Erkek 1.033 1 38 131 112 190 280 192 89
Kadin 74 0 5 29 15 13 9 3 0

1.4.2 Tasra Teskilat

Diyanet isleri Baskanligi tasra teskilati, il ve ilge miftiiliikleri ile dogrudan baskanhga bagl dini

yuksek ihtisas merkezleri ve egitim merkezlerinden olusur.

Muftilukler

Miiftilikler; illerde il maftiligu, ilcelerde ilge miftiltgu olarak teskilatlanmstir. il ve ilce mif-
tlldklerinde il ve ilge muftlist, muftd yardimcisi, bas vaiz, uzman vaiz, vaiz, sube mudurd,
Kur'an kursu mudurd, murakip, uzman, sef, Kuran kursu bas 6greticisi, Kur'an kursu uzman
Ogreticisi, Kur'an kursu 6greticisi, basimam-hatip, uzman imam-hatip, imam-hatip, bas miez-

zin, muezzin-kayyim ve gesitli unvanlardaki diger personel bulunmaktadir.

31.12.2014 tarihi itibariyle Muftillklerde gorev yapan personelin muhtelif kategorilere gore da-

gilimlar asagidaki tablolarda sunulmustur.
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Tablo 3 - Hizmet Siirelerine ve

Toplam <1
Toplam 117.714
Erkek 99.121
Kadin 18.593

Cinsiyetlerine Gore Personel Sayisi

Hizmet Siiresi

Tablo 4 - Yas Gruplarina ve Cinsiyetlerine Goére Personel Sayisi

Toplam  18-23
Toplam 117.714 4.233
Erkek 99.121 3.963
Kadin 18.593 270

1-5 6-10 11-15 16-20 21-25
28.320 23.005 9.224 12535 17.912
19.496 16.616 9.052 12.114 17.488

8.824 9.389 172 421 424

Yas Grubu
24-29 30-35 36-41 42-47 48-53

15.083 25.375 21.461 24.902 20.253

11.162 18.295 17.549 22.794 19.151

3.921 7.080 3.912 2.108 1.102

Tablo 5 - Kadro Unvanlarina Gore Personel Sayisi

Kadro Unvani

il MUftisi

il Miftd Yardimcisi
iice Muiftisi

Sube Muduri

Din Hizmetleri Uzmani
Egitim Uzmani
Arastirmaci

Ayniyat Saymani
Teberrikat Saymani

Sef
Veri Hazirlama ve Kontrol islet-
meni

Memur

Sofor

Bas Vaiz
Uzman Vaiz
Vaiz

Cezaevi Vaizi
Cami Rehberi

Toplam Kadro Unvani
80 Murakip
241 Kur'an Kursu Bas Ogreticisi
842 Kur'an Kursu Uzman Ogreticisi
368 Kur'an Kursu Ogreticisi
87 Bas imam-Hatip
47 Uzman imam-Hatip
15 imam-Hatip
63 Bas Muezzin
8 Muezzin-Kayyim
406 Ogretmen
3.025 Muhendis
232 Tekniker
902 Teknisyen
50 Hizmetli
147 Ascl
2.115 Kaloriferci
412 Bekgi
2

Genel Toplam

30

26-30 31+

16.285 4571

15.524 4.382

761 189

54-59 60+

5.164 1.243

4.981 1.226

183 17

Toplam

323

131
19.768
110
364
73.866

12.047
26

30
1.861
41
37
53

117.714



Dini Yiiksek ihtisas ve Egitim Merkezi Midiirliikleri

Baskanligimiz gorevlilerinin hizmette etkinligini ve verimliligini artirmak, yeni gorevlere intibak-
larini saglamak ve onlari daha Ust gorevlere hazirlamak amaciyla;

657 Sayil Devlet Memurlari kanununun 216. maddesi uyarinca, Baskanligimiza bagh 8 dini
yuksek ihtisas ve 14 egitim merkezi mudurlugu ile hizmet igi egitim faaliyetleri yuratulmektedir.

31.12.2014 tarihi itibariyle, egitim merkezi madurliklerinde ¢esitli unvan ve kadrolarda toplam
871 adet personel goérev yapmaktadir. Egitim merkezi miudurltuklerinde gorev yapan personelin
hizmet strelerine ve yas gruplarina goére dagihmi asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 6 - Hizmet Siirelerine Gore Personel Sayisi

Hizmet Siiresi

Toplam <1 1-5 6-10 11-15 16-20  21-25 26-30 31+
Toplam 871 15 259 224 98 94 78 68 35
Erkek 821 10 242 196 98 94 78 68 35
Kadin 50 5 17 28 0 0 0 0 0

Tablo 7 - Yag Gruplarina Gore Personel Sayisi

Yas Grubu
Toplam  18-23  24-29  30-35 36-41  42-47  48-53  54-59 60+

Toplam 871 15 152 270 203 101 81 35 14
Erkek 821 15 133 251 191 101 81 35 14
Kadin 50 0 19 19 12 0 0 0 0

1.4.3 Yurtdisi Teskilah

Diyanet isleri Bagkanhidi yurt digi teskilati, vatandas ve soydaslarimizin bulundugu tlkelerde
Blyukelgiliklerimiz nezdinde din hizmetleri masavirlikleri, baskonsolosluklarimiz nezdinde de

din hizmetleri ataselikleri olarak teskilatlanmistir.

Din Hizmetleri Miisavirlikleri ve Din Hizmetleri Ataselikleri

Yurt digi teskilatlarimizda gérev yapan muasavir, misavir yardimcisi, atage ve atase yardimci-
larinin dagihmlari agagidaki tabloda sunulmustur.
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Tablo 8 - Mlsavir, MUsavir Yardimcisi, Atase ve Atase Yardimcilarinin Hizmet Sirelerine Gore
Dagihmi

Hizmet Siiresi

Toplam <1 1-5 6-10 11-15 16-20 21-25  26-30 31+
Toplam 51 2 0 2 6 15 8 6 12
Erkek 51 2 0 2 6 15 8 6 12

Kadin - - - - - - - - -

Genel Personel Durumu

Tablo 9 - Hizmet Siniflari ve Tahsis Durumlarina Gére Kadro Dagilimi

Tahsis Edildigi Teskilat
Egitim

Hizmet sinifi Toplam Merkez  Muftalukler . Yurt Digi
Merkezleri
Toplam 119.743 1.107 117.714 871 51
Genel idare hizmetleri 7.481 957 6.316 157 51
Din hizmetleri 109.939 19 109.345 578 -
Egitim 6gretim hizmetleri 31 0 26 5 -
Avukatlk hizmetleri 3 3 - - -
Teknik hizmetler 127 81 35 11 -
Saglik hizmetleri 15 15 0 0 -
Yardimci hizmetler 2.147 35 1.992 120 -
Not: isci kadrolari dahil ediimemistir.
Tablo 10 - Egitim Durumlarina Gére Mevcut Personelin Dagilimi
o g S
£% 5 ~ %
° s ¥ s 5 2 B
QL 2 £ 5 5  °
1= 2 s 3 2 ¢
g2 = 4 2 ks © =
IS = = E © « T o =2 =
& S x >c o K] £ > o 2
a— (&) - = ©
2 L 5 5 c c i ? e 2
- 6= 00 o) o) £ pr o =
MERKEZ TESKILATI 1.107 374 296 126 136 89 68 16 2
MUFTULUKLER 117.714 16.776 8.642 9.229 53.883 26.456 1.241 977 510
EGITIM MERKEZI 871 612 41 30 99 56 13 17 3
YURTDISI 51 51 - - - - - - -
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Tablo 11 -Teskilat Birimlerine Gore Mevcut Personel Dagilimi

GiHS DHS AVH SHS THS EOHS YHS TOPLAM

MERKEZ TESKILATI 957 16 3 15 81 - 35 1.107
MUFTULUKLER 6.316 109.345 - - 35 26 1.992 117.714
EGITIM MERKEZI 157 578 - - 11 5 120 871
YURT DISI 51 - - - - - 51
TOPLAM 7.481 109939 3 15 127 31 2147 119.743

2 PERFORMANS BiLGILERI

2.1 TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Baskanhgimizin temel ve degismez politikasi; Anayasamizda ifadesini bulan “Laiklik ilkesi
dogrultusunda, biitiin siyasi goris ve diisliniiglerin disinda kalarak ve milletce daya-
nigsma ve biitiinlesmeyi amag edinerek, islam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslari ile
ilgili isleri yuriitmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek-
tir.

Onceliklerimiz sunlardir:

6 Din hizmetlerini yurt icinde ve yurt disinda yasayan vatandas, dindas ve soydaslarimiza
daha yaygin ve daha etkin bir sekilde sunmak,

6 Nitelikli din gorevlisi sayisini artirarak daha kaliteli din hizmeti sunmak,
6 Camiler, Kur'an kurslari ve egitim merkezlerimizi modern yapilara kavusturmak,

6 Camilerimizi mustemilatiyla birlikte bayanlar ve 6zurluler de dikkate alinarak, vatandasg-
larimizin tim dint ihtiyaglarini karsilayacak merkezler ve killiyeler haline getirmek su-
retiyle bu yerlere olan ilgiyi artirmak,

6 Dinf yayin gesidini, kalitesini ve sayisini artirmak,

6 Miftliklerimizde kurulan Aile irsat ve Rehberlik Biirolarinin sayisini artirarak, ailelere
yonelik din hizmetlerini daha da yayginlastirmak,

6 Cami disi din hizmetlerine agirlik vermek,
6  Toplumsal sorunlarin ¢bziminde etkin rol almak,

¢ Din hizmetlerinde sesli, yazili ve gorsel medya ile diger iletisim araglarindan azami de-
recede yararlanmak,

¢ Islam dininin terdrle iliskilendiriimesi, imajinin olumsuz gésterilmesi cabalari kargisinda,
islam dininin dogru anlasiimasini ve diinya kamuoyunun saglikh bilgilendiriimesini sag-
layabilmek igin gayret gostermek,

6 Merkez, tasra ve yurtdisi teskilatlarimizda gorevli personelle iletisimi daha da geligtir-
mek,
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6 Diyanet isleri Bagkanligi Strekli Kurumsal Gelisim Projesi” gergevesinde Siire¢ Yéne-
timi, Risk Yonetimi, Performans Esasli Blitgceleme Sistemi gibi cagdas yonetim model-
lerini Kuruma uyarlamak. Bu ¢ercevede kurumsal kimlik sistemi olusturmak amaciyla
baslatilan ¢alismalar tamamlanmis olup Bilgi Yénetimi, Performans Ydnetimi ve Zaman
Yonetimi gibi diger cagdas yonetim model ve tekniklerinin Bagkanliga uyarlanmasi ve
uygulanmasi yoniundeki ¢alismalara ise devam edilmektedir.

2.2 AMAGC VE HEDEFLER
Diyanet isleri Bagkanhgr'nin Misyonu

Toplumun dinf, ahlaki ve manevi degerlerini siirekli canli tutmak amaciyla islam dininin temel
kaynaklarina dayali dogru ve guncel bilgi ile toplumu din konusunda aydinlatmak, inang, ibadet

ve ahlak esaslari ile ilgili igleri yuritmek ve ibadet yerlerini ydnetmektir.
Diyanet isleri Baskanhgr'nin Vizyonu

Toplumun dini, ahlaki ve manevi degerlerini siirekli ayakta tutan, bitin insanligin baris ve
huzuruna katki saglayan, Din-i Mibin-i islam ile ilgili her konuda referans alinan en etkin ve

saygin kurum olmak.
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STRATEJIK AMAGLAR VE HEDEFLER

AMAG

Din hizmetlerini toplumun tim kesimle-
rine ulastirmak ve etkinligini artirmak

Dini bilgi Gretimini, Islam’in bilimsel me-
todolojisi temelinde sistematik hale getir-
mek ve kurumsallastirmak

Toplumun birlik ve beraberligine katki
saglayacak faaliyetlerde bulunmak.
Ahlaki ve manevi sorunlarin neticesi ola-
rak ortaya ¢ikan terér, tore cinayeti, aile
ici siddet, madde bagimlihgr ve cevre
sorunlari gibi toplumsal problemlerin ¢6-
zumunde etkin rol almak

Baskanligimizin kurumsal kapasitesini
gelistirmek

Diinyada objektif islam algisi olusturmak
ve bu anlayisi yaymak

HEDEF
Yurt icinde hizmet ulastirdigimiz vatandagla-
rimizin sayisini artirmak ve onlara daha nite-
likli din hizmeti g6tlirmek.
Yurt disinda hizmet ulastirdigimiz vatandas-
larimizin sayisini artirmak ve onlara daha ni-
telikli din hizmeti gétirmek.
Hizmet cesidini ve verilis seklini toplumun
farli kesimlerine hitap edecek sekilde artir-
mak.
islam’in bilimsel metodolojisine uygun dini
bilgi Gretmek, bunu igsellestirmek ve yay-
mak.
Dini bilgi bankasi olusturmak.

Toplumsal problemlerin ¢éziimiinde etkin rol
almak

Ahlaki yozlagmayi onleyici galismalari artir-
mak

Diyanet isleri Baskanligi personelinin veri-
mini artirmak.

Baskanligimizda hizmet verimliligi ve kalite-
sini artiracak yeni yonetim sistemi uygulama-
larini kurmak ve gelistirmek.

islam Ulkeleri ve Musliman topluluklarla ilis-
kileri gelistirerek ortak ¢calisma alanlarinin ar-
tirlmasina katki saglamak.

islam (lkeleri ile birlikte diinyada objektif Is-
lam algisini olusturmak.

islam’in bilimsel temellerine dayali bir islam
anlayigi sunmak ve yayginlagsmasina oncu-
Uk etmek.
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idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

Din hizmetlerini toplumun tiim kesimlerine ulastirmak ve etkinligini artir-
Amag mak.
Hedef Yurt iginde hizmet ulastirdigimiz vatandaslarimizin sayisini artirmak ve

onlara daha nitelikli din hizmeti gétirmek.

Yurt icinde hizmet ulastirdigimiz vatandaglarimizin sayisini artirmak
ve onlara daha nitelikli din hizmeti goétiirmek.

Performans Hedefi

1 Cami dersi alan kisi sayisi Adet 745.000 750.000 750.000
2 Yurticinde c?ezaew,“l?la"hew, hgzurew, yetistirme yurdu ve has- Adet 300.000 300.000 325.000
tanelerde hizmet goéturilen Kisi sayisi
3 Aile irgat ve rehberlik blrosu sayisi (kimulatif) Adet 334 334 328
4 Alle irsat ve rehber_l_lk blrosunda galisan personel sayisi / aile Oran 6 6 5
irsat ve rehberlik burosu sayisi
5 Aile irsat ve rehberlik blrolarinda g_;allgtlrllmak Uzere egitime Adet 4.524 20.000 45.000
alinan personel sayisi X ders saati
Allg |r.§at ve rehberlllf bur_olanndan yararlanan vatandas sayisi Oran 66 70 80
/ aile irgat ve rehberlik burosu sayisi
Hafizhgini tamamlayan 6grenci sayisi Adet 4.794 4.100 4.800
8 Ba§kanllg.|m|z organizesi ile umreye giden vatandas sayisi / Oran 34 35 36
Umreye giden vatandas sayisi
9 'Sl';gl:ilye de egitim verilen kafile sayisi (haci adaylari) X egitim Sayl 0 800.000 900.000
10 Turkly_e de evglltllm verllgn grup (20 kisi) basina (umreye giden- Sayi 14 16 16
ler) dusen egitim saati
11 Umrede egitim verilen grup sayisi X egitim saati Sayi 69.000 75.000 80.000
12 Hacda irsat faaliyeti yapilan kafile sayisi X irsat saati Sayi 3.808 3.900 3.500
13 Umrede irsat faaliyeti yapilan kafile sayisi X irsat saati Sayi 5.400 5.500 6.000
14 leme_t ici ggltlme _allnan hacda gorevli personel sayisi X hiz- Sayi 40 560 45.000 67.400
met i¢i egitim saati
15 lemgt ici ggltlme _allnan umrede gorevli personel sayisi X hiz- Sayi 14.000 15.000 16.833
met ici egitim saati
16 Hac anketi memnuniyet orani Oran 85 85 85
17 Umre anketi memnuniyet orani Oran 0 0 80
18 Y}th__lg_lnde Ucretsiz dagitilan yayin (sureli, basili, sesli ve go- Adet 16.049.177 17.000.00 9.614.672
rintdli) sayisi 0
19 Yurticinde satilan sureli yayin sayisi Adet 2.065.112  2.000.000 1.900.000
20 | Yurt icinde satilan basili yayin sayisi Adet 1.551.104  1.590.000 1.595.000
21 Satilan Diyanet takvimi sayisi Adet 2.860.718  2.750.000 2.800.000
22 | Baskanlik hizmetlerinden memnuniyet orani Yizde 0 0 85
23  igbirligi yapilan kurum sayisi Adet 3 5 7
24 | Hacda gorevlendirilen bayan din gorevlisi sayisi / kafile sayisi = Oran 0 0 63
25 Kur'an Kursu Ogrenci Sayis| Adet 0 0 900.000
26 Turkiye'de dini grup ve olugumlar temelinde din hizmetleri Adet 0 0 1
arastirmasi
1 | DIN HIZMETI FAALIYETI 6.121.893.000 0 6.121.893.000
2  DIN HiZMETLERI MEMNUNIYET ARASTIRMASI FAALIYETI 156.000 0 156.000
3 | DIN EGITIMI FAALIYETI 67.457.000 0 67.457.000
4 HAC VE UMRE FAALIYETI 3.336.000 0 3.336.000
5 | YURTICI YAYIN FAALIYETI 19.300.000 20.000.000 19.300.000
Genel Toplam 6.212.142.000 20.000.000 6.232.142.000
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI
1 - Yurt iginde hizmet ulagtirdigimiz va-
Performans Hedefi tandaglarimizin sayisini artirmak ve on-
lara daha nitelikli din hizmeti gotiirmek.
Faaliyet Adi DIN HiZMETi FAALIYETI
07.86.00.62 - TASRA TE$KiLATI,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 07.86.31.00 - DIN HIZMETLERI GENEL
MUDURLUGU

Anayasa dogrultusunda blitiin siyasi géris ve digtintistin diginda kalip milletge dayanigsma
ve blitlinlesmeyi amag edinerek toplumda birlik, beraberlik, kardeglik, sevgi, saygi ve yar-
dimlasma duygusunu gli¢lendirmek ve toplumu din konusunda cami iginde ve disinda ay-
dinlatmak, insanlarin dini yénden istismar edilmesinin, yanls yénlendiriimesinin 6nlenmesi
icin gliniimiiz gartlarinda toplum bireylerinin beklentilerini de dikkate alarak dini yénden
aydinlatiimasi amaciyla vaazlar, hutbeler, il 6zel irsat ekipleri, merkez irsat ekipleri, konfe-
rans ve paneller, televizyon ve radyo programlari vasitasiyla egitim faaliyeti yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 5.087.019.000,00
02  SGK Devlet Primi Giderleri 919.557.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 102.027.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 13.290.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 6.121.893.000,00
B Doéner Sermaye 0,00
Oc 1
4% > Diger Yurt Igi 0,00
8 * Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.121.893.000,00
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idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI
1 - Yurt igcinde hizmet ulagtirdigimiz vatandasla-
Performans Hedefi rimizin sayisini artirmak ve onlara daha nitelikli

din hizmeti gotiirmek.

DIN HiZMETLERI MEMNUNIYET ARASTIRMASI

Faaliyet Adi FAALIYETI

07.86.00.23 - STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI,
o . 107.86.31.00 - DIN HIZMETLERi GENEL MUDURLUGU,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 47 g6 33 50 . HAC VE UMRE HiZMETLERI GENEL
MUDURLUGU

Din hizmeti alan vatandaslarimizin, Baskanlik hizmetlerinden memnuniyetinin arastiriimasi
amaciyla anket faaliyeti yapilacaktir.

01 Personel Giderleri 0,00
02  SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 156.000,00
04  Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 0,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 156.000,00
% , Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt Ici 0,00
i Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 156.000,00
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idare Adi 07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI
1 - Yurt iginde hizmet ulastirdigimiz vatandas-
Performans Hedefi larimizin sayisini artirmak ve onlara daha nite-
likli din hizmeti gé6tiirmek.
Faaliyet Adi DIN EGITIiMi FAALIYETI
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 07.86.32.00 - EGITIM HiZ__MIE__TLERi GENEL
umi y MUDURLUGU
Baskanligimizca verilen din egitiminin niteliginin ve bu egitimden yaralanacak Kigilerin sayisi-
nin artirilmasi amacglanmaktadir.

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Aiim Giderleri 66.157.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.300.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 67.457.000,00
> Doéner Sermaye 0,00
O © i
48.“ % Diger Yurt [gi 0,00
D X
m Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 67.457.000,00
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idare Adi

07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI

Performans Hedefi

1 - Yurt igcinde hizmet ulastirdigimiz vatan-
daslarimizin sayisini artirmak ve onlara
daha nitelikli din hizmeti gotiirmek.

Faaliyet Adi

HAC VE UMRE FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.86.33.00 - HAC VE UMRE HIZMETLERI
GENEL MUDURLUGU

Hac farizasini yerine getirmek ve umre ziyaretinde bulunmak maksadiyla Suudi Arabis-
tan’a gidecek olan vatandaslarimizin bu ibadetlerini, kurallarina uygun bigcimde, devletimi-
zin onuruna yarasir bir sekilde, her tirlii ¢ikardan uzak, saglik ve glivenlik sartlari icinde
yapmalari Baskanligimizin éncelikli hedeflerindendir.

01

02

03

04

05

06

07

08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Bltce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye
Diger Yurt ici

Yurt Digi

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.850.000,00
486.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
3.336.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

3.336.000,00
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idare Adi 07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI
1 - Yurt igcinde hizmet ulastirdigimiz vatan-
Performans Hedefi daglarimizin sayisini artirmak ve onlara
daha nitelikli din hizmeti gotirmek.
Faaliyet Adi YURT iCi YAYIN FAALIYETI
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 07.86.34.00 - DiN-i YAYINLAR GENEL
umid y MUDURLUGU

Toplumu din konusunda aydinlatmak amaciyla gergek ve elektronik ortamda basili, sesli
ve gorintiilii eserler hazirlamak, hazirlatmak, bunlari inceleyerek yayimlamak, stireli ya-
yinlar yapmak ve gerektiginde licretsiz yayin dagitmak planlanmaktadir.

01  Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 19.300.000,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 19.300.000,00
> Doéner Sermaye 20.000.000,00
E % Diger Yurt igi 0,00
@ < Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 20.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 39.300.000,00
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idare Adi 07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI

Din hizmetlerini toplumun tiim kesimlerine ulastirmak ve etkinligini artir-
mak.

Yurt disinda hizmet ulastirdigimiz vatandaslarimizin sayisini artirmak ve
onlara daha nitelikli din hizmeti gétirmek.

Amag¢

Hedef

Yurt disinda hizmet ulastirdigimiz vatandaslarimizin sayisini artirmak ve
onlara daha nitelikli din hizmeti gétirmek.

Performans Hedefi

1 Yabanci dillere gevrilen eser sayisi Adet 14 10 8

2 | Internette erisime agilan kaynak eser sayisi Adet 4 3 2

3 Yurt diginda Ucretsiz dagitilan yayin (streli, basili, sesli ve goriin- Adet 54.811 20.000 15.000
tald) sayisi

4 | Yurt disinda satilan sureli yayin sayisi Adet 198.400 200.000 208.000

5 Ozel zamanlarda gérevlendirilen konusmaci ve din gérevlisi sayisi =~ Adet 292 300 500

6 Ilusrltl disindaki cami cemaati sayisi (cuma) / yurt digindaki Turk nu- Oran 12 12 9

7 Yurt_ dl__slnde_a_kl cami cemaati sayisi (bayram namazi) / yurt digin- Oran 23 29 o4
daki Turk nifusu

8 :L'Jfrssdfmdakl cami cemaati sayisi (teravih) / yurt disindaki Turk Oran 6 7 7

9 Yurt disindaki ortalama cami cemaati sayisi (vakit) / yurt disindaki Oran 4 4 2

Turk nufusu
10 Yurt disinda cami dersi alan kisi sayisi / yurt disindaki Turk nifusu = Oran 1 1 1
Yurt disindaki camilerde kurs géren 6grenci sayisi / yurt digindaki

11 Turk nufusu S E 3 8

12 Dizenlenen sosyal etkinlik sayisi Adet 10 10 20

13 ;l;rlt digl cezaevi, hastane ve huzurevlerinde ziyaret edilen kisi sa- Adet 26.212 26.000 25 000

14 ;Jfl)uslararam ilahiyat projesini uygulayan universite sayisi (kimula- Adet 6 6 6

15 yluslargraS| ilahiyat programi kapsaminda yurt digindan getirilen Adet 250 200 200
ogrenci sayisi

16 Ulus_lararaS| ilahiyat programinda es zamanli egitime alinan 63- Adet 250 200 200
renci sayisi

17 Uluslararasi ilahiyat programina katilan égrencilerden lisansisti Adet 8 8 8

egitim alan 6grenci sayisi
18 Uzun sureli olarak yurtdiginda gorevlendirilen din gdrevlisi sayisi Adet 1.477 500 246

Kisa sireli olarak yurtdisinda gérevlendirilen din gorevlisi sayisi
(ramazan dahil)

20 | Yurt diginda satilan basili yayin sayisi Adet 132.275 80.000 64.000

19 Adet 433 500 527

1 YURT DISI YAYIN FAALIYETI 3.700.000 12.004.500  15.704.500
2 YURT DISI DIN HiZMETi FAALIYETI 37.840.000 0  37.840.000
Genel Toplam 41.540.000 12.004.500  53.544.500
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idare Adi

07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI

Performans Hedefi

2 - Yurt disinda hizmet ulagtirdigimiz vatan-
daslarimizin sayisini artirmak ve onlara
daha nitelikli din hizmeti gotirmek.

Faaliyet Adi

YURT DISI YAYIN FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.86.34.00 - DINi YAYINLAR GENEL
MUDURLUGU

Baskanhgimizin yurt disinda din hizmeti gétirdligi vatandas, soydags ve dindaglarimizia,
diger din mensuplarina Islam’i anlatmak, vatandaslarimizin diger dinler hakkinda dona-
nimli, birlikte yasama kiiltiiriine sahip, kimlik ve dejenerasyon problemleri agisindan bilingli
ve Ozgliven sahibi, din alaninda yasanan bilgi kirliligi agisindan saglikli ve dogru dini bilgiye
sahip olmalarina katki saglamak amaciyla gesitli dil ve lehgelerde yayinlar hazirlamak he-

deflenmektedir.

. conomkkad  Odensk

01  Personel Giderleri
02  SGK Devlet Primi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri
05  Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07  Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci
Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Butce Disi
Kaynak

Yurt Digl
Toplam Biitge DisI Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
3.700.000,00
0,00

0,00
3.700.000,00
12.004.500,00
0,00

0,00
12.004.500,00

15.704.500,00
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idare Adi

07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI

Performans Hedefi

2 - Yurt diginda hizmet ulagtirdigimiz vatan-
daslarimizin sayisini artirmak ve onlara
daha nitelikli din hizmeti gotirmek.

Faaliyet Adi

YURT DISI DiN HiZMETi FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.86.00.63 - YURT DISI TESKILATI,
07.86.30.00 - DIS ILISKILER GENEL
MUDURLUGU

Yurtdisinda yasayan vatandaslarimiz ve soydaslarimiz arasinda birlik ve dayanismayi te-
sis edici, dini ve milli aidiyeti kuvvetlendirici calismalar yapilmasi, onlarin dine iliskin dogru
ve glincel bilgiye ulagsmalarini saglamak (izere yurtdisinda vaaz, irsat, kutlu dogum haftasi,
seminer, konferans, panel vb. gibi etkinlikler diizenlenmesi, yasadiklari toplumla blitiinles-
melerine katki saglayacak nitelikte dini, kiiltiirel, sosyal ve egitsel icerikli faaliyetler ydirditiil-

mesi amaglanmaktadir.

01  Personel Giderleri
02  SGK Devlet Primi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri
05  Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07  Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci
Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Butce Disi
Kaynak

Yurt Digl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

28.914.000,00
1.484.000,00
7.012.000,00
0,00
430.000,00
0,00

0,00

0,00
37.840.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

37.840.000,00
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idare Adi 07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI

Din hizmetlerini toplumun tiim kesimlerine ulastirmak ve etkinligini artir-
Amag mak.
Hedef Hizmet ¢esidini ve verilis seklini toplumun farkli kesimlerine hitap edecek

sekilde artirmak.

Hizmet cesidini ve verilis seklini toplumun farkli kesimlerine hitap edecek
sekilde artirmak.

Performans Hedefi

1 Evde din hizmeti ulastirilan engelli sayisi Adet 125.000 100.000 60.000
2 Hizmet sunulan mahkdm sayisi / toplam mahkdm sayisi Yuzde 100 95 94
3 Hastanede ziyaret edilen hasta sayisi Adet 130.000 140.000 150.000
4  Hizmet sunulan igitme engelli vatandas sayisi Adet 1.160 20.000 25.000
5 isaret dili ile hutbe okunan cami sayisi Adet 30 240 307
6 YUz yuze vaaz konusunda egitime alinan personel sayisi Adet 3.508 5.000 10.000
7 ;(Il;z yuze vaaz konusunda egitime alinan rehber egitici sa- Adet 0 150 300
8 Yuz ylze vaaz Ifonusunda egitime alinan rehber egitici sa- Sayi 0 5 000 18.000
yisi X ders saati
9 :j(uz ylize vaaz konusunda egitime alinan personel sayisi X Sayi 350.800 300.000 280.000
ers saati
10 Yuz ylze vaaz uygulamasina gegilen cami sayisi / toplam Yiizde 38 38 35
cami sayisi
11 Hutbe yazim egitimine katilan personel sayisi Adet 21 130 250
12 ;(zll'sonel tarafindan hazirlanan hutbe sayisi / personel sa- Yiizde 3 3 4
13 Vaaz ve hutbe hazirlayan personel sayisi Adet 2.500 3.000 3.500
14 | Vaaz ve hutbelerin etkinligi ile ilgili anket memnuniyet orani = Yizde 0 0 80
15 T_(_)plu_mup deg|_§|_k kve_sflmlerlne sunulacak din hizmetlerine Adet 9882 10.000 10.216
yonelik hizmet ici egitime alinan personel sayisi
16 | Engellilere yonelik olarak hazirlanan yayin gesidi sayisi Adet 1 1 1
17 Engellilere yonelik olarak hazirlanan yayin sayisi Adet 13.400 6.200 2.230
18 | Hazirlanan belgesel sayisi Adet 10 2 1
19 Hazirlanan CD, VCD ve DVD cesidi Adet 10 5 2
20 Mobil satig yapan arag sayisi Adet 1 1 1
21 Fonksiyonel cami sayisi (kimulatif) Adet 20 20 20
22  Yayimlanan prestij eser ¢gesidi Adet 10 2 1
23 e-learning yontemi ile Kur'an-1 Kerim egitimi alan kisi sayisi ~ Adet 0 0 2.000
o Ezani ke.ndl gorevlileri tarafindan okunan cami sayisi / top- Oran 82 82 81
lam cami sayisi
25 Web sitesinden faydalanan engelli vatandas sayisi Adet 0 0 1.500
1 | TOPLUMUN FARKLI KESIMLERINE YONELIK DIN HiZMETI FAALIYETI 200.000 0 200.000
2 DIN HiZMETLERINI GELISTIRME FAALIYETI 79.305.000 0  79.305.000
3 DIN HiZMETLERI ETKINLIK ARASTIRMASI FAALIYETI 125.000 0 125.000
4  TOPLUMUN FARKLI KESIMLERINE YONELIK YAYIN FAALIYETI 1.719.000 0 1.719.000
Genel Toplam 81.349.000 0 81.349.000
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idare Adi

07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI

Performans Hedefi

3 - Hizmet c¢esidini ve verilis seklini toplu-
mun farkl kesimlerine hitap edecek sekilde
artirmak.

Faaliyet Adi

TOPLUMUN FARKLI KESIMLERINE
YONELIK DIN HiZMETi FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.86.31.00 - DIN HIZMETLERI GENEL
MUDURLUGU

personelin yetistirilmesi amacglanmaktadir.

Genel olarak sunulan din hizmetlerinden geregi kadar yararlanmasi miimkiin olmayan en-
gelli ve mahkam gibi kimselere din hizmetinin ulastiriimasi ve bu kisilere hizmet sunacak

01  Personel Giderleri
02  SGK Devlet Primi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri
05  Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07  Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci
Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Butce Disi
Kaynak

Yurt Digl
Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00
0,00
200.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
200.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
200.000,00
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idare Adi 07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI
3 - Hizmet c¢esidini ve verilis seklini toplu-
Performans Hedefi mun farkl kesimlerine hitap edecek sekilde
artirmak.
: DIN HIZMETLERINI GELISTIRME
Faaliyet Adi FAALIYETI

07.86.00.04 - YONETIM HIZMETLERI
GENEL MUDURLUGU,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 07.86.31.00 - DIN- HI--ZME-TITERI GENEL
MUDURLUGU,
07.86.32.00 - EGITiM HiZMETLERI GENEL
MUDURLUGU

Din hizmeti sunan personelin editimlerle daha nitelikli hale gelmesi saglanarak din hizmet-
lerinin gelistiriimesi amaglanmaktadir.

01 Personel Giderleri 2.987.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 473.000,00
03 Mal ve Hizmet Aiim Giderleri 19.788.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 26.237.000,00
06  Sermaye Giderleri 29.820.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 79.305.000,00
B Doéner Sermaye 0,00
[l i
3 % Diger Yurt igi 0,00
5 XY
m Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 79.305.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI

Performans Hedefi

3 - Hizmet c¢esidini ve verilis seklini toplu-
mun farkh kesimlerine hitap edecek sekilde
artirmak.

Faaliyet Adi

DIN HiZMETLERI ETKINLIK ARASTIRMASI
FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.86.00.23 - STRATEJI GELISTIRME
BASKANLIGI

maktadir.

Vaaz ve hutbelerin etkinligini ve hizmet alanlarin profillerini ¢ikarmaya yénelik arastirmalar
yapilarak din hizmetlerinin etkinliginin 6l¢iilmesi ve daha iyi din hizmeti sunulmasi planlan-

01  Personel Giderleri
02  SGK Devlet Primi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri
05  Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07  Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Butce Disi
Kaynak

Yurt Digl
Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00
0,00
125.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
125.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
125.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI
3 - Hizmet c¢esidini ve verilis seklini toplu-
Performans Hedefi mun farkl kesimlerine hitap edecek sekilde
artirmak.

TOPLUMUN FARKLI KESIMLERINE

Raaliyetiadi YONELIK YAYIN FAALIYETI
07.86.00.23 - STRATEJI GELISTIRME

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASKANLIGI,
07.86.34.00 - DiNi YAYINLAR GENEL

MUDURLUGU

Toplumun farkli kesimlerine ydnelik hazirlanan yayin cesidinin ve sayisinin arttirlmasi
planlanmaktadir.

01  Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 719.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Blitge Kaynak Ihtiyaci 1.719.000,00
> Doéner Sermaye 0,00
O ®© )
.2 % Diger Yurt igi 0,00
D X
m Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.719.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI

Dinf bilgi tiretimini, Islam’in bilimsel metodolojisi temelinde sistematik
hale getirmek ve kurumsallastirmak.

islam’in bilimsel metodolojisine uygun dinf bilgi tretmek, bunu igsellestir-
Hedef
mek ve yaymak.

Amag¢

islam’in bilimsel metodolojisine uygun dini bilgi Gretmek, bunu icsellestir-
mek ve yaymak.

Performans Hedefi

1 Hazirlanan ilmi eser sayisi Adet 5 5 6
2 | Yapilan ilmi toplanti sayisi Adet 4 5 6
3 Guncel dini sorunlari konu alan tez sayisi Adet 0 0 10
4 incelenen eser sayisi (makale, yazi, kitap) Adet 237 240 215
5 Yayimlanan ilmf eser sayisi Adet 22 25 27
6 | Baskanlhgimizin web sitesinde yayimlanan ilmi eser sayisi Adet 0 0 16
7 Baskanligimizca Uretilen bilginin ilgili personel tarafindan benim- Adet 0 0 05
senme oranl
1  DINI BILGI URETIM FAALIYETI 10.633.000 0  10.633.000
2 URETILEN DINi BILGININ BENIMSENMESINiI ARASTIRMA FAALIYETI 125.000 0 125.000
Genel Toplam 10.758.000 0 10.758.000
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI

4 - Islam’in bilimsel metodolojisine uygun
Performans Hedefi dini bilgi uretmek, bunu ig¢sellestirmek ve
yaymak.

Faaliyet Adi DiNi BILGi URETIM FAALIYETI

07.86.00.23 - STRATEJI GELISTIRME
BASKANLIGI,

07.86.00.27 - DIN ISLERI YOKSEK KURULU

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASKANLIGI,

07.86.31.00 - DIN HiZMETLERI GENEL

MUDURLUGU,

07.86.34.00 - DiNi YAYINLAR GENEL
MUDURLUGU

Baskanligimizca dini bilgiler tretilmesi amaciyla, toplanti, sura diizenlenmesi ve ilmi eser-
ler (kitap, makale, arastirma, tez ve teblig) hazirlanmasi planlanmaktadir.

01 Personel Giderleri 6.430.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 865.000,00
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.338.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.633.000,00
B Doéner Sermaye 0,00
QO )
3 % Diger Yurt igi 0,00
i B4
m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.633.000,00

51



FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI
4 - Islam’in bilimsel metodolojisine uygun
Performans Hedefi dini bilgi uretmek, bunu ig¢sellestirmek ve
yaymak.

URETILEN DiNi BILGININ

Faaliyet Adi BENIMSENMESINi ARASTIRMA FAALIYETI
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 07.86.00.23 - STRATEJI G!ELI$TIRME
BASKANLIGI

Baskanhgimizca (retilen dini bilginin ilgili personelce benimsenme oraninin belirlenmesi
amaciyla anket yaptiriimasi planlanmaktadir.

01  Personel Giderleri 0,00
02  SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 125.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Blitge Kaynak Ihtiyaci 125.000,00
> Doéner Sermaye 0,00
O ® i
3 % Diger Yurt igi 0,00
i B4
m Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 125.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI
Ama Dinf bilgi tiretimini, Islam’in bilimsel metodolojisi temelinde sistematik
¢ hale getirmek ve kurumsallastirmak.

Hedef Dinf bilgi bankasi olugturmak.

Performans Hedefi Dini bilgi bankasi olusturmak.

1 Elektronik ortamda yayimlanan fetva sayisi Adet 200 200 200

2 | Elektronik ortamda yayimlanan vaaz sayisi Adet 54 54 54

3 Elektronik ortamda yayimlanan hutbe sayisi Adet 250 250 250

4 E':iej:(;t'}(f))nlk ortamda din bilimleri alaninda arsivlenen tez sayisi (ku- Adet 1.400 1.400 1.500

5 Di_r_r bi'limleri alaninda arsivlenen arastirma ve makale sayisi (ku- Adet 20 100 200
muilatif)

1 | BILGI BANKASI OLUSTURMA FAALIYETI 1.756.000 0 1.756.000

Genel Toplam 1.756.000 0 1.756.000
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI

Performans Hedefi 5 - Dini bilgi bankasi olugturmak.

Faaliyet Adi BiLGI BANKASI OLUSTURMA FAALIYETI

07.86.00.23 - STRATEJI GELISTIRME
BASKANLIGI,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 07.86.00.27 - DIN ISLER] YUKSEK KURULU
BASKANLIGI,
07.86.31.00 - DiN HiZMETLERiI GENEL
MUDURLUGU

Baskanlhigimizca hazirlanan fetva, vaaz, hutbe ile din bilimleri alaninda hazirlanan tez,
arastirma ve makalelerin elektronik ortama aktarilarak bilgi bankasi olusturulmasi amag-
lanmaktadir.

01  Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.756.000,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.756.000,00
> Doéner Sermaye 0,00
O i
.2 % Diger Yurt igi 0,00
D X
m Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.756.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI
Toplumun birlik ve beraberligine katki saglayacak faaliyetlerde bulun-
Amag mak.
Hedef Toplumsal problemlerin ¢éziimiinde etkin rol almak.
Performans Hedefi Toplumsal problemlerin ¢éziimunde etkin rol almak.

Kurum, kurulug ve STK’lar aracilidi ile hedefe yonelik verilen egi-

1 fim sayis) Adet 15 10 5
2 | lIsbirligi yapilan kurum sayisi Adet 3 3 3
3  Igbirligi yapilan STK sayisi Adet 1 3 4
4 | Ulasilan kisi sayisi Adet 33.000 35.000 15.000
5 Katkida bulunulan proje sayisi Adet 1 2 2
6 | Toplumsal problemleri konu alan vaaz ve hutbe sayisi Adet 127.710 0 90.000
7  Toplumsal problemleri konu alan basili yayin sayisi Adet 8 5 1
8 | Toplumsal problemleri konu alan sesli ve goriintdll yayin sayisi Adet 10 10 30
9 Toplumsal problemleri konu alan ve sireli yayinlarda yer alan ma- Adet 120 110 100

kale sayisi

TOPLUMSAL PROBLEMLERIN COZUMUNE YONELIK DIN HIZMETI

1 EAALIYETI 200.000 0 200.000
2 TOPLUMSAL PROBLEMLERIN COZUMUNE YONELIK YAYIN FAALIYETI 2.500.000 0 2.500.000
Genel Toplam 2.700.000 0 2.700.000

55



FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI

Performans Hedefi

6 - Toplumsal problemlerin ¢éziimiinde et-
kin rol almak.

Faaliyet Adi

TOPLUMSAL PROBLEMLERIN GOZUMUNE
YONELIK DIN HIZMETIi FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.86.31.00 - DIN HIZMETLERI GENEL
MUDURLUGU

planlanmaktadir.

Ahlaki ve manevi sorunlarin neticesi olarak ortaya ¢ikan terér, tére cinayeti, aile i¢i siddet,
madde bagimliligi ve ¢evre sorunlari gibi toplumsal problemlerin ¢bziimiinde cesgitli kurum,
kurulug ve sivil toplum kuruluslari ile birlikte ¢alisiimasi, vaaz ve hutbeler hazirlanmasi

01  Personel Giderleri
02  SGK Devlet Primi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri
05  Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07  Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Blitge Kaynak ihtiyaci
Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Butce Disi
Kaynak

Yurt Digl
Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00
0,00

200.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

200.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI

6 - Toplumsal problemlerin ¢ézimiinde et-

Performans Hedefi kin rol almak.

TOPLUMSAL PROBLEMLERIN GOZUMUNE

Faaliyet Adi YONELIK YAYIN FAALIYETI
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 07.86.34.00 - DiN'i YN GENEL
umlu Y MUDURLUGU

Ahlaki ve manevi sorunlarin neticesi olarak ortaya ¢ikan terér, tére cinayeti, aile i¢i siddet,
madde bagimliligi ve gevre sorunlari gibi toplumsal problemlerin ¢bziimii icin ¢esitli yayin-
lar hazirlanmasi planlanmaktadir.

01  Personel Giderleri 0,00
02  SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Blitge Kaynak Ihtiyaci 2.500.000,00
> Doéner Sermaye 0,00
O ® i
3 % Diger Yurt igi 0,00
i B4
m Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI
Amag Toplumun birlik ve beraberligine katki saglayacak faaliyetlerde bulunmak
Hedef Ahlaki yozlasmay 6nleyici calismalari artirmak

Performans Hedefi

Ahlaki yozlagmayi 6nleyici caligmalari artirmak

Ahlaki yozlagsmayi 6énlemeye yonelik hazirlanan hutbe ve vaaz sa-

1 yisi Adet 90.103 60.000 28.000

2 Ahlaki yozlasmayi 6nlemeye yon.elik olarak diizenlenen konfe- Adet 550 3.500 7.000
rans, sempozyum, panel vb. faaliyet sayisi

3 Genglere yonelik yayimlanan roman sayisi Adet 1 1 1

4 | Ahlaki yozlagsmayi dnlemeye yonelik yayimlanan eser sayisi Adet 12 5 1

5 Ahlaki yozlasmayi 6nlemeye yonelik sireli yayinlarda yer alan Adet 40 30 o5
makale sayisi

6 ?Ir;llam yozlagmayi 6nlemeye yonelik sesli ve géruntili yayin sa- Adet 100 50 30

1 | AHLAKI YOZLASMAYI ONLEMEYE YONELIK YAYIN FAALIYETI 2.500.000 0 2.500.000

Genel Toplam

2.500.000 0 2.500.000
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI
. 7 - Ahlaki yozlagmay! Onleyici ¢aligmalari
Performans Hedefi artirmak.
Faaliyet Adi AI_-_|LAK_i YOZLASMAYI _C')NL_EMEYE
YONELIK YAYIN FAALIYETI
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 07.86.34.00 - DIN-I YAYINLvAR GENEL
MUDURLUGU

Ahlaki yozlasmayi énlemeye ybnelik cesitli yayinlar hazirlanmasi planlanmaktadir.

01 Personel Giderleri 0,00
02  SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00
> Doéner Sermaye 0,00
QO )
8 % Diger Yurt igi 0,00
i B4
m Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI
Amag Baskanligimizin kurumsal kapasitesini gelistirmek.
Hedef Diyanet Igleri Bagkanligi personelinin verimliligini artirmak.

Performans Hedefi Diyanet Igleri Bagkanh@: personelinin verimliligini artirmak.
BT TN T
1 Tashih-i huruf kursuna alinan personel sayisi Adet 1.606 2.000 2.115
2 | Intisas egitimine alinan personel sayisi (30 ay) Adet 620 400 550
3 gtlasrzosnuerfga(;l; aydan daha az sliren) hizmet igi egitime alinan Adet 32995 33.000 23150
4 | Dini yuksek ihtisas merkezi sayisi (kimdulatif) Adet 0 0 9
5 Hizmet ici egitim merkezi sayisi (kimulatif) Adet 0 0 15
6  Adaylik egitiminde kisi basina diisen toplam ders saati Saat 0 0 250
7  Hizmet ici egitimden memnuniyet orani Yizde 0 0 90
8 | Egitim goren personel sayisi / egitim gorevlisi sayisi Oran 0 0 56
9  Personelin gelisimine yonelik olarak hazirlanan yayin sayisi Adet 2.170.000 2.200.000 2.220.526
10 Personelin gelisimine yonelik olarak hazirlanan yayin cesidi Adet 3 3 3
11 Hafiz personel sayisi Adet 29.805 30.000 32.600
12 Yuksek 6grenimli personel sayisi / toplam personel sayisi Yizde 20 75 1
13 Lisansusti egitimli personel sayisi Adet 2.319 2.400 2.500
14 Yabanci dil tazminati alan personel sayisi Adet 1.140 1.200 1.350
15 Z:;rzggtesllyeterllklenm tespit etmeye yonelik dizenlenen galig- Adet 9 5 2
16 e-learning yontemi ile egitim verilen personel sayisi Adet 0 0 2.000
17 Uzun sdreli (ihtisas egitimi harig alti ay ve daha fazla slren) Adet 276 300 390

hizmet igi egitime alinan personel sayisi

PERSONELIN VERIMLILIGINI ARTTIRMAYA YONELIK HIZMET

1 EAALIYETI 12.396.000 0 12.396.000
2 PERSONELIN VERIMLILIGINI ARASTIRMA FAALIYETI 375.000 0 375.000
Genel Toplam 12.771.000 0 12.771.000
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI

Performans Hedefi

8 - Diyanet Isleri Bagskanhgi personelinin ve-
rimliligini artirmak

Faaliyet Adi

PERSONELIN VERIMLILIGINi
ARTTIRMAYA YONELIK HiZMET
FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.86.00.05 - INSAN KAYNAKLARI GENEL
MUDURLUGU,

07.86.32.00 - EGITiM HiZMETLERI GENEL
MUDURLUGU,

07.86.34.00 - DiNi YAYINLAR GENEL
MUDURLUGU

Personelin verimliliginin artirimasina yoénelik egitimler diizenlenmesi, yayinlar hazirlan-
masi ve diyanet evleri yapilmasi planlanmaktadir.

01  Personel Giderleri
02  SGK Devlet Primi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri
05  Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07  Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Blitge Kaynak ihtiyaci
Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Butce Disi
Kaynak

Yurt Digl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00
0,00

11.396.00000,00
0,00

0,00
1.000.000,00
0,00

0,00

12.396.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
12.396.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI

Performans Hedefi

8 - Diyanet Isleri Bagskanhgi personelinin ve-
rimliligini artirmak.

Faaliyet Adi

PERS_ONE!_iN VERIMLILIGINi ARASTIRMA
FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.86.00.23 - STRATEJi GELISTIRME
BASKANLIGI,

07.86.32.00 - EGITIM HIZMETLERI GENEL
MUDURLUGU

Personelin hizmet i¢i egitimlerden memnuniyetini ve din hizmeti sunumunda karsilasilan
sorunlarin tespitine yénelik anketler yapilmasi planlanmaktadir.

01  Personel Giderleri
02  SGK Devlet Primi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri
05  Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07  Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Blitge Kaynak ihtiyaci
Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Butce Disi
Kaynak

Yurt Digl
Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00
0,00

375.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

375.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
375.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI
Amag Baskanligimizin kurumsal kapasitesini gelistirmek.
Hedef Bagkanligimizda hizmet verimliligi ve kalitesini artiracak yeni yonetim

sistemi uygulamalarini kurmak ve gelistirmek.

Baskanligimizda hizmet verimliligi ve kalitesini artiracak yeni yone-
tim sistemi uygulamalarini kurmak ve gelistirmek.

Performans Hedefi

1 Performans yonetimi sisteminin kurulmasi Adet 0 0 1
2 | Norm kadro galismalarinin gelistirilerek uygulamaya konulmasi Adet 0 0 1
3 Kurumsal web portaline gecilmesi (%) Yiizde 75 80 90
4 | Felaket Kurtarma Sisteminin kurulmasi Adet 0 0 100
5 rEr::l;[ronik Belge ve Sire¢ Ydénetim Sisteminin uygulamaya konul- Yiizde 0 0 75
- Bitge  BiitseDisi  Toplam
1 | HIZMET VERIMLILIGINI VE KALITESINI ARTTIRMA FAALIYETI 4.500.000 0 4.500.000
Genel Toplam 4.500.000 0 4.500.000
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI

Performans Hedefi

9 - Bagkanligimizda hizmet verimliligi ve ka-
litesini artiracak yeni yénetim sistemi uygu-
lamalarini kurmak ve gelistirmek.

Faaliyet Adi

HIZMET VERIMLILIGINi VE KALITESINI
ARTTIRMA FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.86.00.23 - STRATEJI GELISTIRME
BASKANLIGI

Hizmet verimliligini ve kalitesini artirmak igin, performans yénetimi, bilgi glivenligi yénetimi,
risk ybnetimi, elektronik belge ve slire¢ yonetimi, insan kaynaklari yénetimi ve felaket-kur-
tarma sistemlerinin kurulmasi norm kadro ¢alismalarinin gelistirilerek uygulanmasi, kurum-
sal web portaline gecilmesi ve proje ofisinin kurulmasi planlanmaktadir.

01  Personel Giderleri
02  SGK Devlet Primi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri
05  Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07  Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci
Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disl
Toplam Biitge DisI Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
4.500.000,00
0,00
0,00

4.500.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
4.500.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI

Amag Diinyada objektif islam algisi olugturmak ve bu anlayigl yaymak.

islam ilkeleri ve Miisliiman topluluklarla iliskileri gelistirerek ortak ca-

Hedef lisma alanlarinin artirilmasina katki saglamak.

Islam iilkeleri ve Musliiman topluluklarla iligkileri gelistirerek ortak
calisma alanlarinin artiriimasina katki saglamak.

Dini bilgi paylagimi yapilan ulke ve topluluk (kurum ve kurulus)

Performans Hedefi

1 P Adet 0 0 12
sayis| (kimdlatif)

2 Hac organizasyonunda bilgi ve tecriibe paylasimi yapilan tlke Adet 7 7 7
sayisl

3 Avrasya islam Surasi Toplantisina katilan llke sayisi Adet 0 0 51

4 Afrika Kitasi MusJuman Ulke ve Topluluklari Dini Liderler Top- Adet 0 0 42
lantisina katilan Glke sayisi

5 Isbirligi yapilan islam (ilkesi ve Miisliiman topluluk sayisi Adet 69 70 120

6  Baskanligimizca dlizenlenen uluslararasi organizasyon sayisi | Adet 5 3 1

7  Yurtdisindan Bagkanligimizi ziyaret eden heyet sayisi Adet 102 80 70

8 | Baskanhgimizdan yurtdisina gonderilen heyet sayisi Adet 105 80 48

9 Ba§kanllg|mlzca_katlllm saglanan uluslararasi érgutlerce du- Adet 21 20 5
zenlenmis organizasyon sayIsi

10 Islam ulk?lerl ve Muslumanytopluluklar_lnca dizenlenen ve Adet 18 20 20
Baskanligimizca katilim saglanan faaliyet sayisi

11 Musliman (lke ve topluluklarla diger queIgrdg bulunan soy- Adet 126.639 120.000 100.000
daslarimiza ulastirilan vekalet yoluyla kesilmis kurban sayisi

12 Hedefe yonelik hazirlanan proje sayisi Adet 6 4 2

13 Temsilcilik agilan llke sayisi (kimulatif) Adet 120 83 94

14 Musluman lke ve topluluklardaki dini idarelerle ilgili yapilan Adet 0 10 15
inceleme ve arastirma sayisi

15 Yurt disinda igbirligi protokoll imzalanan kurum ve kurulus sa- Adet 6 6 6

yisi

152.000 0 152.000

iISLAM ULKELERIi VE MUSLUMAN TOPLULUKLARLA ILISKILERIN
GELISTIRILMESI FAALIYETI

Genel Toplam 152.000 0 152.000

1
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI

Performans Hedefi

10 - Islam iilkeleri ve Miisliiman topluluk-
larlailigkileri gelistirerek ortak caligma alan-
larinin artirimasina katki saglamak.

Faaliyet Adi

iSLAM ULKELERi VE MUSLUMAN
TOPLULUKLARLA iLISKILERIN
GELISTIRILMESi FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.86.30.00 - DIS ILISKILER GENEL
MUDURLUGU,

07.86.33.00 - HAC VE UMRE HiZMETLERI
GENEL MUDURLUGU

masi planlanmaktadir.

Islam iilkeleri ve Miisliiman topluluklarla iliskilerin gelistirimesi amaciyla, uluslar arasi top-
lantilar dlizenlenmesi ve diger llkeler tarafindan diizenlenecek olan toplantilara katilin-

01  Personel Giderleri
02  SGK Devlet Primi Giderleri
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04  Faiz Giderleri
05  Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07  Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Blitge Kaynak Ihtiyaci
Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Butce Disi
Kaynak

Yurt Digl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00
0,00

152.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

152.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
152.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI
Amag Diinyada objektif islam algisi olugturmak ve bu anlayigl yaymak.

Hedef islam dlkeleri ile birlikte diinyada objektif islam algisini olugturmak.
Performans Hedefi islam iilkeleri ile birlikte diinyada objektif islam algisini olugturmak.
T TR T
1 Farkh dillere gevrilen eser sayisi Adet 6 8 10
2 | Farkl dillerden Turkceye cevrilen eser sayisi Adet 1 1 2
3 Yayimlanan meal sayisi Adet 0 1 1

1 OBJEKTIF iSLAM ALGISI OLUSTURMA FAALIYETI 2.500.000 0 2.500.000

Genel Toplam 2.500.000 0 2.500.000
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI

11 - islam lilkeleri ile birlikte diinyada objek-

Performans Hedefi tif islam algisini olusturmak.

OBJEKTIF ISLAM ALGISI OLUSTURMA

Faaliyet Adi FAALIYETI
07.86.30.00 - DI$__iL!§KiI_._Eﬁ_ GENEL
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MUDURLUGU,
07.86.30.00 — DINI YAYINLAR GENEL
MUDURLUGU

Ulkemizde ve diinyada objektif bir islam algisi olusturmak amaciyla ilmi toplantilar diizen-
lenmesi, Bagkanlikga yayinlanan eserlerin farkli dillere gevrilmesi ve gesitli dillerde meal
hazirlanmasi planlanmaktadir.

01  Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00
> Doéner Sermaye 0,00
O ®© )
.2 % Diger Yurt igi 0,00
D X
m Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI

Amag Diinyada objektif islam algisi olugturmak ve bu anlayigl yaymak.

islam’in bilimsel temellerine dayali bir islam anlayisi sunmak ve yaygin-

Hedef lagsmasina énclulik etmek.

Islam’in bilimsel temellerine dayali bir Islam anlayisi sunmak ve yay-
ginlagsmasina onciiliitk etmek.

Yurt disinda dizenlenen ve Baskanliimizca katilim saglanan
1 o Adet 5 4 9
uluslararasi toplanti, konferans, panel vb. etkinlik sayisi

Performans Hedefi

2 | lIsbirligi yapilan ve hizmet gétiiriilen iilke sayis| Adet 69 70 126
Soydas ve dindaslarimizin yasadiklari Ulkelerde Ucretsiz dagi-

3 L . AP Adet 302.000 300.000 300.000
tilan yayin (sureli, basil, sesli ve gérintili) sayisi

4 Turk C}Jmhur_lyetlerl, Bglkgn-qukas ullkfalenullve Asya ve Afrika Adet 980 200 350
Ulkelerinden Imam-Hatip liselerine getirilen 6drenci sayisi

5 Turk Cymhur[yetlerl, ngIk_a_n? Kafk_a_s ullf_eulerl |I§ Asya ve Afrika Adet 335 100 50
Ulkelerinden lisans egitimi igin getirilen 6grenci sayisi
Turk Cumhuriyetleri, Balkan-Kafkas Ulkeleri ile Asya ve Afrika

6 | Ulkelerinden Kur'an kurslarinda egitim igin getirilen 6grenci sa- = Adet 1.713 1.710 1.700
yisl

7 | Ucretsiz dagitilan yabanci dillerdeki eser sayisi Adet 165.000 168.000 170.000

8 | Web sitesinin yayina agildigi yabanci dil sayisi Adet 1 3 6

9 Web sitesinin yabanci diller kismina erigim sayisi Adet 20.000 50.000 750.000

10 Web sitesinin yabanci diller kismindaki etkilesim sayisi Adet 900 1.000 1.250

11 Kardes sehir projesi kapsaminda iligki kurulan Ulke ve sehir Adet 188 100 36
sayisl

12 Yapimina destek olunan cami sayisi Adet 73 30 9

13 Yurt disindan tlkemize yaz Kur'an kurslari icin getirilen 63- Adet 50 60 100

renci sayisi

BILIMSEL TEMELLERE DAYALI iISLAM ANLAYISI OLUSTURMAYA

L YONELIK ETKILESIM FAALIYETI] 374.000 0 374.000
BILIMSEL TEMELLERE DAYALI ISLAM ANLAYIS| OLUSTURMAYA

2 YONELIK YAYIN FAALIYETI 200 o 250000

Genel Toplam 2.874.000 0 2.874.000
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI

Performans Hedefi

12 - Islam’in bilimsel temellerine dayal bir
Islam anlayigi sunmak ve yayginlagsmasina
onciilik etmek.

Faaliyet Adi

BILIMSEL TEMELLERE DAYALI iSLAM
ANLAYIS| OLUSTURMAYA YONELIK
ETKILESIM FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.86.00.23 - STRATEJi GELISTIRME
BASKANLIGI,

07.86.00.25 - BASIN VE HALKLA iLISKILER
MUSAVIRLIGI,

07.86.30.00 - DIS ILISKILER GENEL
MUDURLUGU,

07.86.31.00 - DIN HiZMETLERI GENEL
MUDURLUGU

Bilimsel temellere dayali [slam anlayisi olusturmak ve yayginlastirilmasi amaciyla Baskan-
higimizca yurt disinda toplanti, konferans, panel vb. diizenlenmesi, yurt disinda diizenle-
necek olan toplantilara katilim saglanmasi ve Bagkanligimiz web sitesinin daha fazla ya-
banci dilde yayin yapmasi planlanmaktadir.

01
02
03
04
05
06
07
08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

Butce Disi

Kaynak

Doéner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi

Toplam Biitge DisI Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek

0,00
0,00

374.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

374.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
374.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI
12 - Islam’in bilimsel temellerine dayal bir
Performans Hedefi Islam anlayisi sunmak ve yayginlagmasina

onciiliik etmek.

BILIMSEL TEMELLERE DAYALI iSLAM
Faaliyet Adi ANLAYISI OLUSTURMAYA YONELIK
YAYIN FAALIYETI

07.86.00.23 - STRATEJI G!ELisTiRME
BASKANLIGI,

A o : 07.86.30.00 - DI ILISKILER GENEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri I\_IIU_DURLUGU,

07.86.34.00 - DINI YAYINLAR GENEL
MUDURLUGU

Bilimsel temellere dayali [slam anlayisi olusturmak ve yayginlastiriimasi amaciyla cesitli
yayin hazirlamak, yurt disinda hazirlanan Islam ile ilgili yayinlari takip etmek ve yabanci
dillerde meal hazirlanmasi planlanmaktadir.

01  Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00
> Doéner Sermaye 0,00
QO i
.2 % Diger Yurt igi 0,00
D X
m Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi ‘ FAALIYETLER ‘ SORUMLU BIiRIMLER

Yurt igcinde hizmet ulastirdigi-
miz vatandaglarimizin sayisini
artirmak ve onlara daha nitelikli
din hizmeti gotiirmek.

DIN HiZMETi FAALIYETI

TASRA TESKILATI

DIN HiZMETLERI GENEL
MUDURLUGU

DIiN HiZMETLERI

MEMNUNIYET ARASTIRMASI

FAALIYETI
STRATEJi GELISTIRME
BASKANLIGI
DiN HiZMETLERI GENEL
MUDURLUGU
HAC VE UMRE HiZMETLERI
GENEL MUDURLUGU

DIiN EGITiMi FAALIYETI
EGITiM HiZMETLERI GENEL
MUDURLUGU

HAC VE UMRE FAALIYETI

HAC VE UMRE HiZMETLERi
GENEL MUDURLUGU

YURT ICi YAYIN FAALIYETI

DIiNi YAYINLAR GENEL
MUDURLUGU

DIN HiZMETLERI

MEMNUNIYET ARASTIRMASI

FAALIYETI
STRATEJI GELISTIRME
BASKANLIGI
DIN HiZMETLERI GENEL
MUDURLUGU

HAC VE UMRE HiZMETLERi
GENEL MUDURLUGU

DIiN HiZMETLERI

MEMNUNIYET ARASTIRMASI

FAALIYETI
STRATEJI GELISTIRME
BASKANLIGI
DIN HiZMETLERI GENEL
MUDURLUGU

HAC VE UMRE HiZMETLERi
GENEL MUDURLUGU
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DIN HIZMETLERI

MEMNUNIYET ARASTIRMASI

FAALIYETI
STRATEJi GELISTIRME
BASKANLIGI
DIN HIZMETLERI GENEL
MUDURLUGU
HAC VE UMRE HiZMETLERI
GENEL MUDURLUGU

DIN EGITIMI FAALIYETI
EGITIM HiZMETLERi GENEL
MUDURLUGU

DIN HIZMETLERI

MEMNUNIYET ARASTIRMASI

FAALIYETI
STRATEJI (:;‘ELiSTiRME
BASKANLIGI
DIN HiZMETLERi GENEL
MUDURLUGU
HAC VE UMRE HiZI_VIETLERi
GENEL MUDURLUGU

Yurt disinda hizmet ulastirdigi-
miz vatandaglarimizin sayisini
artirmak ve onlara daha nitelikli
din hizmeti g6tirmek.

YURT DISI YAYIN FAALIYETI
DINI YAYINLAR GENEL
MUDURLUGU

YURT DISI DIN HIZMETI

FAALIYETI

YURT DISI TESKILATI

DIS ILISKILER GENEL
MUDURLUGU
Hizmet cesidini ve verilis sek-
lini toplumun farkh kesimlerine
hitap edecek sekilde artirmak.
TOPLUMUN FARKLI
KESIMLERINE YONELIK DIN
HIZMETi FAALIYETI
DIN HiZMETLERI GENEL
MUDURLUGU
DIiN HiZMETLERINI
GELISTIRME FAALIYETI

YONETIM HiZMETLERI GENEL
MUDURLUGU

DIN HIZMETLERI GENEL
MUDURLUGU

EGITIM HIZMETLERI GENEL
MUDURLUGU
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DIN HIZMETLERI ETKiNLi_K
ARASTIRMASI FAALIYETI

STRATEJi GELISTIRME
BASKANLIGI
TOPLUMUN FARKLI
KESIMLERINE YONELIK YAYIN
FAALIYETI
STRATEJI GELISTIRME
BASKANLIGI
DIiNi YAYINLAR GENEL
MUDURLUGU
islam’in  bilimsel metodoloji-
sine uygun dini bilgi liretmek,
bunu i¢sellestirmek ve yaymak.
DINIi BiLGI URETIM FAALIYETI
STRATEJi GELISTIRME
BASKANLIGI

DIN i$LERivYUKSEK KURULU
BASKANLIGI

DIN HIZMETLERI GENEL
MUDURLUGU
DINi YAYINLAR GENEL
MUDURLUGU
URETILEN DINi BILGININ
BENIMSENMESINi ARASTIRMA
FAALIYETI

STRATEJI QELiSTiRME
BASKANLIGI
Dini bilgi bankasi olusturmak

BILGI BANKASI OLUSTURMA
FAALIYETI

STRATEJI QELiSTiRME
BASKANLIGI

DIN i$LERivYUKSEK KURULU
BASKANLIGI

DIN HiZME]’LERi GENEL
MUDURLUGU
Toplumsal problemlerin ¢ozii-
miinde etkin rol almak

TOPLUMSAL PROBLEMLERIN
COZUMUNE YONELIK DIN
HIZMETi FAALIYETI

DIN HiZMETLERi GENEL
MUDURLUGU
TOPLUMSAL PROBLEMLERIN

QOZQMUNE YONELIK YAYIN
FAALIYETI

DIiNi YAYINLAR GENEL
MUDURLUGU
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Ahlaki yozlagmayi onleyici ¢a-
ligmalan artirmak
AHLAKI YOZLASMAYI
ONLEMEYE YONELIK DIN
HIiZMETI FAALIYETI
DIN HiZMETLERI GENEL
MUDURLUGU
AHLAKI YOZLASMAYI
ONLEMEYE YONELIK YAYIN
FAALIYETI
DINi YAYINLAR GENEL
MUDURLUGU
Diyanet isleri Baskanhgi perso-
nelinin verimliligini artirmak

PERSONELIN VERIMLILIGINi
ARTTIRMAYA YONELIK
HIZMET FAALIYETI

INSAN KAYNAKLARI GENEL
MUDURLUGU
EGITIM HiZMETLERi GENEL
MUDURLUGU
DINI YAYINLAR GENEL
MUDURLUGU

PERSONELIN VERIMLILIGINI

ARASTIRMA FAALIYETI

STRATEJi (}:ELiSTiRME
BASKANLIGI

EGITIM HIZMETLERI GENEL
MUDURLUGU
Baskanligimizda hizmet verim-
liligi ve kalitesini artiracak yeni
yonetim sistemi uygulamala-
rini kurmak ve gelistirmek.
HIZMET VERIMLILIGINI VE
KALITESINI ARTTIRMA
FAALIYETI
STRATEJI GELISTIRME
BASKANLIGI
islam iilkeleri ve Miisliiman
topluluklarla iligkileri gelistire-
rek ortak ¢alisma alanlarinin
artirilmasina katki saglamak.
iISLAM ULKELERI VE
MUSLUMAN TOPLULUKLARLA
ILISKILERIN GELISTIRILMESI
FAALIYETI
DIS ILISKILER GENEL
MUDURLUGU
HAC VE UMRE HiZMETLERI
GENEL MUDURLUGU
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islam iilkeleri ile birlikte diin-
yada objektif Islam algisini
olusturmak.

islam’in bilimsel temellerine da-
yali bir Islam anlayisi sunmak
ve yayginlagmasina onciiliik et-
mek.

FAALIYETLER

OBJEKTIF iSLAM ALGISI
OLUSTURMA FAALIYETI

BILIMSEL TEMELLERE DAYALI
ISLAM ANLAYISI
OLUSTURMAYA YONELIK
ETKILESIM FAALIYETI

BILIMSEL TEMELLERE DAYALI
ISLAM ANLAYISI
OLUSTURMAYA YONELIK
EGITIM FAALIYETI

BILIMSEL TEMELLERE DAYALI
ISLAM ANLAYISI
OLUSTURMAYA YONELIK

YAYIN FAALIYETI
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DIS ILISKILER GENEL
MUDURLUGU

DIiNi YAYINLAR GENEL
MUDURLUGU

STRATEJi GELISTIRME
BASKANLIGI

BASIN VE HALKLA ILISKILER
MUSAVIRLIGI

DIS ILISKILER GENEL
MUDURLUGU

DIiN HiZMETLERiI GENEL
MUDURLUGU

DIS ILISKILER GENEL
MUDURLUGU

STRATEJi GELISTIRME
BASKANLIGI

DIS ILISKILER GENEL
MUDURLUGU

DINI YAYINLAR GENEL
MUDURLUGU
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